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Resumen

El objetivo del articulo es analizar los niveles de aprendizaje organizacional en una
empresa de explotacion de carbon en el Departamento de La Guajira. La investigacion
considera un estudio de tipo descriptivo, de campo. no experimental. Se aplicd un
cuestionario de recoleccion de datos conformado por 43 items a una muesfra de 46
trabajadores de tres dreas de una mina de carbon en el departamento de La Guajira.
Los resultados de la correlacion indican que la mayor relacion s da enfre los niveles de
aprendizaje grupal y organizacional. Adicionalments, el analisis de varianza (ANCWA)
indica que no existen diferencias cignificativas en el aprendizaje organizacional en los
niveles en la empresa analizada. Se concluye que el nivel de aprendizaje individual,
grupal v organizacional se encuentra presente, mientras que el nivel de aprendizaje
organizacional se encusntra muy prezents en la empresa analizada.
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