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Resumen
Titulo
Percepciones de los Profesores Visitantes sobre la Ensenanza Impartida en el Programa de
Profesor Visitante de la Universidad de Santander de la Red de Rehabilitadores de las Américas
en los Anos 2017 a 2019
Autor
Castro Ospino Ana Maria y Saldarriaga Delgado Shannaia Andrea
Palabras Clave
Profesor visitante, capacitacion, percepcion, fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia,
rehabilitacion.
Descripcion
Este trabajo tiene como objetivo principal identificar las percepciones de los profesores visitantes
sobre la ensefianza impartida en las diferentes actividades desarrolladas en el programa de
profesor visitante de la Universidad de Santander de la Red de Rehabilitadores de las Américas
en los afos 2017 a 2019.
Introduccion: La Red de Rehabilitacion de las Américas es un foro abierto para reunir, coordinar,
intercambiar, y colaborar, contribuyendo al conocimiento practico, y al crecer como ciudadanos,
encaminada a la rehabilitacion basada en la comunidad, en el que se incluye el programa de
profesor visitante, en pro del mejoramiento de la actividad asistencial y la calidad de vida de
quienes se ven beneficiados.
Material y método: Esta investigacion se realiza por medio de un estudio cualitativo descriptivo
para el correcto analisis de entrevistas aplicadas a la poblacion participante, 3 docentes, quienes
desempefian sus cargos en los programas académicos de fonoaudiologia, terapia ocupacional y

fisioterapia.



Resultados: Dentro de los principales hallazgos se puede senalar que las profesoras tienen un
punto en comun en cuanto a las percepciones sobre discapacidad de las personas de la
comunidad, en la que refieren que la poblacion maneja una vision erronea sobre la discapacidad,
donde se maneja terminologia de “personas especiales”, de las necesidades de intervencion en
sus correctas areas y de la limitacion para las personas discapacitadas. Otro hallazgo importante
que se puede senalar es que, en la categoria de motivacidon coinciden en que es un proceso
necesario para poder entablar empatia con la poblaciéon y comunidad, proporcionando de esta
manera un mejor desarrollo, aprendizaje y participacion efectiva dentro del proyecto. También
podemos encontrar que sus respuestas se enmarcan en un eje central el cual gira entorno a la
necesidad de ir a capacitar y formar a personas que requieren de profesionales idoneos en cuanto
a la rehabilitacion en las areas de fonoaudiologia, terapia ocupacional y fisioterapia.

Conclusion: Al tener de base la investigacion realizada se concluye que la percepcion del trabajo
realizado se resume a la importancia de indagar, reconocer e interpretar todas esas lecciones o
expectativas que tienen los docentes acerca de ese proceso que se llevo a cabo en la Red de
Rehabilitadores de las Américas para poder llevar algln tipo de educacion a poblaciones menos

favorecidas para su posterior rehabilitacion en la comunidad en general.



Abstract
Title
Perceptions of Visiting Professors about the Teaching Taught in the Visiting Professor Program
of the University of Santander of the Network of Rehabilitators of the Americas in the Years
2017 t0 2019
Authors
Castro Ospino Ana Maria & Saldarriaga Delgado Shannaia Andrea
Keywords
Visiting professor, training, perception, speech therapy, occupational therapy, rehabilitation.
Description
The main objective of this work is to identify the perceptions of visiting professors about the
teaching given in the different activities developed in the visiting professor program of the
University of Santander of the Network of Rehabilitators of the Americas in the years 2017 to
2019.
Introduction: The Rehabilitation Network of the Americas, which is an open forum to gather,
coordinate, exchange, unite and collaborate, contributing to practical knowledge, and as citizens
grow, the training given in it is in favor of the improvement of the assistance activity for the
people who need it and their quality of life.
Material and method: This research is carried out through a qualitative descriptive study for the
correct analysis of interviews applied to the participating population, 3 teachers, who carry out
their positions in speech therapy, occupational therapy and physiotherapy.
Results: Among the main findings, it can be pointed out that the teachers have a common point

regarding the perceptions of disability of people in the community, in which they refer that they
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handle an erroneous vision of disability, where terminology of “special people”, of the
intervention needs in their correct areas and of the limitation for disabled people. Another
important finding that can be pointed out is that the teachers in motivation agree that it is a
necessary process to be able to establish empathy with the population and the community, thus
providing better development, learning and effective participation within the project. We can
also find that their responses are framed in a central axis which revolves around the need to go to
train and educate people who are less developed than our community in terms of rehabilitation in
the areas of speech therapy, occupational therapy and physiotherapy.

Conclusion: Based on the research carried out, it is concluded that the perception of the work
carried out is summarized to the importance of investigating, recognizing and interpreting all
those lessons or expectations that teachers have about this process that was carried out in the
Network of Rehabilitators of the Americas to be able to bring some type of education to less

favored populations for their subsequent rehabilitation in the community in general.
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Introduccion
La Red de Rehabilitacion de las Américas se constituye como un punto abierto de encuentro,
coordinacion, intercambio, solidaridad y cooperacion entre sus integrantes, quienes desarrollan y
promueven la estrategia de Rehabilitacion Basada en la comunidad (RBC), su proposito se centra
en promover la estrategia de RBC para la inclusion social de las personas con discapacidad y su
incorporacion en las politicas publicas. Su organizacidn se encuentra dividida en tres partes:
norte, central y sur a nivel de Latinoamérica.
Académicamente, un profesor visitante o invitado, es un profesor de una institucion que visita
una universidad anfitriona, donde ¢l o ella se dedicara a ensefar o investigar sobre un tema en el
que es experto, cumpliendo el proposito de contribuir a enriquecer la comunidad intelectual y los
esfuerzos de investigacion y proyeccion internacional.
Asimismo, la capacitacién continua permite a las personas capacitadas planear, mejorar y
realizar de manera mas eficiente sus actividades, en colaboracion con los demads integrantes de la
organizacion; por lo tanto, es relevante impartir ensefianzas positivas, con base a las necesidades
de cada una de ellas.
Dicho lo anterior, el conocer las percepciones de los docentes participantes en el programa de
profesor visitante es importante, ya que, es fundamental a futuras capacitaciones en pro del
mejoramiento de la ensefianza impartida y las necesidades actuales de la poblacion, sin ello, las
capacitaciones pueden o no dar los resultados positivos esperados tanto para el compartir de
conocimiento, como para la poblacién con necesidad de intervencion en las diferentes areas.
Por tal motivo, esta investigacion tiene pertinencia y valor social, en la medida en que busca
responder la necesidad de capacitacion en los diferentes &mbitos, con el objetivo en comun, la

busqueda del beneficio y la mejora en la calidad de vida de quienes lo requieren.
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1. Planteamiento del Problema
A partir del 2001 se realiz6é en Honduras la caracterizacion y medicion de las funciones
Esenciales de Salud Publica y en el 2004 se realizaron mediciones a nivel nacional, en ocho
departamentos del pais, evidenciando que se necesita fortalecer las funciones de vigilancia y
analisis de la situacion de salud, desarrollo y capacitacion de recursos humanos, desarrollo de
politicas y capacidad institucional para manejo y provision de los servicios y la promocion del
acceso equitativo de la poblacion a los servicios de salud. Segiin la UNAH y la OMS en el
analisis de los Recursos Humanos en Salud Honduras 2009, esta situacion repercute de manera
directa o indirecta en la calidad de vida de la poblacion y puede favorecer u obstaculizar el
desarrollo técnico y profesional de la fuerza laboral. Es por ello que Honduras requiere de
transformaciones en la situacion de los trabajadores del Sector Salud, es decir, “reconocer que las
personas son lo mas importante para el Sistema y al mismo tiempo que los recursos humanos
estan inmersos en las reformas econdmicas y sociales”. Este concepto implica el cambio de
paradigmas, conceptos valores, conocimientos, actitudes, estilos de trabajo y practicas para
conformar una masa critica de personal con nuevos conceptos de salud, que al insertarse en las
instituciones de servicio lideren procesos de cambio en su entorno laboral. La creacion especifica
del programa de fonoaudiologia y la rehabilitacion fonoaudioldgica es reciente en Honduras, por
lo tanto, la formacion de profesionales, ademas los estudios sobre discapacidad en Honduras son
escasos, las estadisticas y los datos del estudio que realizé la UNAH en el afio 2017 sobre la
prevalencia de la discapacidad en poblacion infantil, encontrd datos de discapacidad en 15,511
nifios de 2 a 17 anos; 4,852 (31.3%) en edad de 2 a 4 afios y 10,659 (68.7%) con 5 a 17 aios,
asimismo Flores (1) encontr6 una tasa de prevalencia del 4.6%, que significa un total de 381,287

personas que viven con discapacidades asumiendo una poblacion de 8.8 millones, evidenciando
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asi un gran porcentaje de poblacion con discapacidad con necesidad de intervencion, pero sin
personal profesional que abarque y aborde toda la poblacion, de alli nace la necesidad de
capacitar, fortalecer el conocimiento y las capacidades de profesionales e instituciones que
abordan los trastornos de la comunicacion en sus areas de desempefio, siendo necesario conocer
como las profesoras visitantes observan el trabajo realizado en este pais, que requiere ser
capacitado para poder abordar no solo la poblacion con distintas discapacidades, sino para
formar a los futuros rehabilitadores del pais.

Por otro lado, el sistema de salud de Honduras esta caracterizado en los ultimos afios por
presentar problemas de articulacién y coordinacion entre las instituciones prestadoras de
servicios, lo que ha causado mayor esfuerzo, necesidad de recursos y trabajo.

Hay que resaltar la deficiencia en la infraestructura hospitalaria. Los servicios con los que se
cuenta no son los requeridos para las necesidades que se presentan. La mayoria de los centros de
salud publicos requieren de fuertes inversiones en la infraestructura y personal para lograr
cumplir con la prestacion de los servicios en condiciones Optimas, minimizando riesgos. El
mantenimiento hacia estos centros de salud publicos ha sido minimo, ocasionando el deterioro de
la infraestructura y del personal.

1.1 Pregunta Problema

(Cuales son las percepciones de los profesores visitantes sobre la ensefianza impartida en el
programa de profesor visitante de la Universidad de Santander de la Red de Rehabilitadores de

las Américas?
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2. Justificacion
La Fonoaudiologia es reconocida como una profesion de caracter universitario, que requiere el
titulo de idoneidad profesional, y se centra en una formacioén cientifica, humanistica, liberal,
autonoma e independiente. El ejercicio profesional en Fonoaudiologia se soporta en el solido
conocimiento de su objeto de estudio: la comunicacion humana, sus variaciones y desordenes a
lo largo del ciclo vital de individuos, grupos y poblaciones. Se proyecta en los ambitos de salud,
educacion, laboral, bienestar social, y en otros donde se requiera su contribucion, siendo la
comunicacion humana un componente fundamental para la participacion, la convivencia, la
inclusion social y el desarrollo humano. Las areas en las que trabaja el Fonoaudiologo son
audicion, lenguaje, habla, voz y funcidn oral-faringea y realiza las funciones de promocion,
prevencion, evaluacion, diagndstico, intervencion, asesoria, y consejeria pudiendo desempenarse
en los roles asistencial, docente, investigacion, administrativo y de consultoria.
Por otro lado, Fisioterapia segun la OMS (1958) se define como el conjunto de métodos,
actuaciones y técnicas que, mediante la aplicacion de medios fisicos, curan previenen, recuperan
y adaptan a personas afectadas de disfunciones somaticas o a las que se desea mantener en un
nivel adecuado de salud.
En cuanto a Terapia Ocupacional, segun Jiménez, A. (2000) es el uso terapéutico de las
actividades de cuidado, trabajo y juego para incrementar la independencia funcional, aumentar el
desarrollo y prevenir la incapacidad; puede incluir la adaptacion de tareas o del entorno para

alcanzar la maxima independencia y para aumentar la calidad de vida.

Se valora el grado de independencia, se potencian habilidades para las situaciones cotidianas y

para mejorar la funcidn general, dando importancia a las capacidades residuales.
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El terapeuta ocupacional utiliza actividades terapéuticas, de cuidado personal, de cuidado del
hogar y recreativas para facilitar o aumentar al maximo el nivel de funcion del paciente. Se
evaluan tanto los aspectos psicosociales como los aspectos fisicos del estado del paciente en
funcién del contexto total del tratamiento.

En Honduras, las estadisticas del area de discapacidad en trastornos de lenguaje, habla, voz,
deglucion y audicidn son escasas, al carecer de un sistema integrado y confiable de informacion
ha dificultado la toma decisiones oportunas y acertadas, y el fundamentar apropiadamente las
politicas, planes y proyectos de desarrollo, en pro del mejoramiento de la calidad de vida de
quien lo requiera, en vista de que todo ello repercute de forma directa la formacion de
profesionales especializados en esta area.

Los datos mas recientes encontrados son realizados por el Instituto Nacional de Estadistica INE
en el afio 2002, en el que reveld que dentro del area de los Trastornos de la Comunicacion se
identifican: Deficiencia de la audicion tales como: pérdida auditiva parcial (25,271 habitantes) y
pérdida auditiva total (9,504 habitantes), Alteraciones del lenguaje: dificultad para hablar
(19,468 habitantes) y no habla (12,184 habitantes). En los menores de 6 afios, las deficiencias de
lenguaje son sefialadas como la segunda en frecuencia y como tercera las deficiencias sensoriales
(de vision o audicion). Cerca de la mitad de las deficiencias descritas anteriormente, afectan a
menores de 18 afios. Alrededor de la mitad de la poblacion con discapacidad reside en el sector
rural, en donde se tiene que es una poblacion con prevalencia a discapacidad mayor a la demas
poblacion.

Sin embargo, se ha considerado que los cambios en el oido, la audicion y la comunicacion,
estiman su prevalencia como un problema de salud publica porque aumentan dia a dia y causan

discapacidad. Vale la pena mencionar que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) publico
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el primer Informe Mundial sobre la Audicion en marzo de 2021. Segun el informe, la pérdida de
audicion no tratada representa una carga financiera global de 750 mil millones de dolares.
Ademas, también muestra que 466 millones de personas sufren de pérdida auditiva
discapacitante, y estiman que para el 2050 este nimero aumentara a casi mil millones?.
Teniendo claridad de la importancia de la fonoaudiologia, fisioterapia y terapia ocupacional las
cifras de poblacion con discapacidad que requiere intervencion, surge la necesidad de
capacitacion y educacion por parte de la Red de Rehabilitadores de las Américas (RRA) en la
que se tiene en cuenta: Segiin Cruz, C. (2019). La capacitacion que es un proceso de ensefianza
importante para el aprendizaje, facilitando el desarrollo de conocimientos, habilidades y
destrezas, siendo importante conocer cudles son las necesidades de los docentes, poblacion y
personal de fonoaudiologia en Honduras, el impartir conocimiento a esta poblacion en la que la
educacion fundamentada acerca de esta area es limitado y hasta desconocido para muchas
personas, va a influir para valorizar su trabajo, mejorar la productividad y lo mas importante de
todo, proporcionar conceptos de calidad que se veran reflejados en mejores resultados al
momento del contacto con los estudiantes y su desempeio con los pacientes, en pro de la
eliminacion de los eventos adversos.

Es importante mencionar que la Universidad de Santander también mantiene un contacto directo
con la UNAH, pues el actual programa de fonoaudiologia forma parte de la formacion del talento
de profesores y estudiantes en diferentes campos, como: habla, audicion y funcidn oral faringea.
Esta relacion entre universidades se inici6 en 2017 con la Red de Rehabilitaciones de las
Américas participando solo en el 4rea de fisioterapia. En 2018 vincul6 los programas académicos
de fonoaudiologia y terapia ocupacional, y en 2019 firm6 un convenio de institucion de

investigacion, promocion y docencia.
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Dicho lo anterior, la capacitacion, educacion y apoyo a la comunidad de Honduras a través del
programa de profesor visitante de la UDES, debe dirigirse a todas las personas, y no solo a
aquellas con problemas o dificultades, porque la capacitacion debe ser para todos, siendo proceso
grupal, colectivo, fundamentalmente proactivo, anticipador, que pueda tener un caracter
asistencial o terapéutico, y en todos los contextos, marcos y escenarios en que se desenvuelve la

persona, desarrollando distintos aprendizajes.
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3. Objetivos
3.1 Objetivo General

Identificar las percepciones de los profesores visitantes sobre la ensefianza impartida en las
diferentes actividades desarrolladas en el programa de profesor visitante de la Universidad de
Santander de la Red de Rehabilitadores de las Américas en los afios 2017 a 2019.

3.2 Objetivos Especificos

J Develar las lecciones aprendidas, por los profesores visitantes durante la
interaccion con padres, usuarios, rehabilitadores, educadores y administradores que hicieron
parte de las capacitaciones impartidas en el programa de profesor visitante de la Red de
Rehabilitadores de las Américas en los afios 2017 a 2019.

J Describir los cambios personales, la experiencia y el impacto de la participacion
en la educacion interdisciplinaria por las profesoras visitantes en la participacion del programa
de profesor visitante de la Red de Rehabilitadores de las Américas en los afios 2017 a 2019.

o Conocer el impacto de la ensefianza en las profesoras visitantes y su posicion
hacia el fortalecimiento de las capacidades de rehabilitacion en la costa norte de Honduras a
partir de la experiencia en el programa de profesor visitante de la Red de Rehabilitadores de las

Américas
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4. Estado del Arte
La produccion de este estado del arte es el resultado de la busqueda, revision e investigacion de
fuentes secundarias, para de esta manera dar el desarrollo investigativo en un orden logico,
coherente y que explique los significados sobre este fendémeno en particular, es decir, sobre los
impactos en las capacitaciones que han realizado otros profesionales en determinadas
poblaciones; para ello fue necesario realizar un rastreo bibliografico de publicaciones que fueron
ubicados en revistas, trabajos de grado, paginas web, que investigaron en el objeto de este
estudio; estos fueron inventariados en una matriz en Excel.
A nivel internacional se retoma que, segiin Krishesky, G. Murillo, F. (1) en su investigacion La
Colaboracion Docente Como Factor de Aprendizaje y Promotor de Mejora. Un Estudio de
Caso. Usaron la metodologia de recoleccion de datos a través de entrevistas semi-estructuradas,
analisis de documentacion y observaciones participantes y no participantes, sus hallazgos fueron
los siguientes: “La investigacion ha demostrado que la colaboracion docente es una condicion
esencial para impulsar procesos de innovacion y mejora en los centros educativos. Sin embargo,
no todo trabajo colaborativo estimula mejoras sustanciales en la ensefianza o desarrolla la
capacidad de innovacion del profesorado”.
Por otra parte, Iglesias, M. Lozano, I. Roldan, I. (2018) en su investigacion La Calidad e
Innovacion Educativa en la Formacion Continua Docente: Un Estudio Cualitativo en dos
Centros Educativos, adopta una metodologia cualitativa mediante narrativas, apoyada para el
tratamiento de los datos en el programa AQUAD, los hallazgos fueron los siguientes: “Los
resultados evidencian la necesidad del profesorado de recibir una formacién permanente acorde a
sus intereses y necesidades, enfocada en la mayoria de casos a innovaciones educativas

metodoldgicas. El conocimiento y la valoracion de las concepciones y creencias de los docentes
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participantes sobre la innovacion educativa y su formacion continua resulta de interés para
avanzar hacia una mejora en el desarrollo profesional docente”.

Asimismo, Vélez, W. Cordoba, M. (2017) en su investigacion Evaluacion del Papel de los
Intercambios de Docentes de Estudios Generales Para la Formacion Integral del Estudiante, la
metodologia que usaron fue autoevaluaciones, encuestas e instrumentos de observacion, los
resultados fueron los siguientes: “Cabe destacar que estas caracteristicas de formacion integral
fueron observadas después de la experiencia de los docentes en el programa de Movilidad, lo
cual sugiere que el impacto del programa afecta directamente la practica de los docentes a favor
de una propuesta pedagdgica y metodologia mas integral”.

Ademas, Lalangui, J. Ramon, M. Espinoza, E. (2017) en su investigacion Formacion Continua
en la Formacion Docente, usaron la metodologia de revision bibliografica y obtuvieron los
siguientes resultados: “La formacion continua del docente es un proceso que por su esencia
formativa presupone su sistematicidad a lo largo de toda la vida. Su concepcion a partir de las
nuevas exigencias educativas condiciona un cambio en los estilos de aprendizaje y en los
modelos que direccionan su desarrollo. El fin de la formacion continua del docente es el
desarrollo de las competencias que permitan un mejoramiento de su desempefio profesional
pedagogico y por ende los resultados del proceso educativo. Este proceso posibilita la
actualizacidn, la reorientacion y la complementacion, a partir del desarrollo de los nuevos
perfiles y especialidades”.

También, Granados,F., Vargas,C., Fernandez,R. (2017) en su investigacion Estrategia de
Formacion Continua del Docente Universitario en la Diddctica de los Entornos Virtuales de
Aprendizaje (EVA) nos dicen que “La formacion continua del docente debe enfocarse desde las

politicas internas que definan las instituciones educativas Avello, et al. (2014), contando con el
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protagonismo de los docentes que, desde su propia practica, detecten las necesidades de la
sociedad y del entorno, definen las lineas y las acciones que deberan orientar los planes de
formacidn, a partir de una vision actual del propio proceso de aprendizaje del docente™.
Martinez,M., Cabezas,l., Roldan,l. en su investigacion La Calidad e Innovacion Educativa en la
Formacion Continua Docente: Un Estudio Cualitativo en dos Centros Educativos nos dice qué:
“La innovacion educativa es un aspecto fundamental para mejorar la calidad de la ensefianza y el
aprendizaje en los centros escolares. Este estudio enfoca su atencion tanto en los intereses y
motivaciones como en las dificultades e inquietudes que presenta el profesorado en su formacion
permanente sobre la innovacion educativa. Los resultados de la investigacion evidencian la
necesidad del profesorado de recibir una formacion permanente acorde a sus intereses y
necesidades, enfocada en la mayoria de los casos a innovaciones educativas metodologicas™.

Por otro lado, Velez, W., Cordoba, M. en su estudio Evaluacion del Papel de los Intercambios
de Docentes de Estudios Generales para la Formacion Integral del Estudiante, dice que: “Los
programas de movilidad profesoral en las Instituciones de Educacion Superior han cobrado mas
sentido en la realidad de un mundo globalizado, por el hecho de aportar tanto a los docentes
como a las instituciones participantes, una vision mucho mas amplia para la efectividad de su
funcion primordial que es la generacion de conocimientos. Paulatinamente se han convertido en
un medio de capacitacion docente que permite crear un arsenal de estrategias para la formacion
integral de los estudiantes, dentro de los Estudios Generales, partiendo de las experiencias
interculturales y el enriquecimiento profesional subsecuente.

La educacion, ha tenido que responder al reto imperativo de la globalizacion; ya no hay fronteras
para educar, por esta razon en la actualidad las capacitaciones, son abiertas y accesibles para

todo aquel que esté interesado. Otro punto importante de la globalizacion en la educacion es el
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caracter humanizante de la formacion, y que se relaciona directamente con los objetivos
perseguidos por la red de rehabilitadores de las Américas. Por ello este estado del arte es el
resultado de la busqueda, revision e investigacion de fuentes secundarias, para de esta manera
dar cuenta al desarrollo investigativo en un orden logico, coherente y que explique los
significados sobre este fenomeno en particular, es decir, sobre los impactos en las capacitaciones
que han realizado otros profesionales en determinadas poblaciones; para ello fue necesario
realizar un rastreo bibliografico de publicaciones que fueron ubicados en revistas, trabajos de
grado, paginas web, que investigaron en el objeto de este estudio; estos fueron inventariados en
una matriz en Excel.

A nivel internacional se retoma que, segiin Krishesky, G. Murillo, F. (1) en su investigacion la
colaboracion docente como factor de aprendizaje y promotor de mejora. Un estudio de caso.
Usaron la metodologia de recoleccion de datos a través de entrevistas semi-estructuradas,
analisis de documentacion y observaciones participantes y no participantes, sus hallazgos fueron
los siguientes: “La investigacion ha demostrado que la colaboracion docente es una condicion
esencial para impulsar procesos de innovacion y mejora en los centros educativos. Sin embargo,
no todo trabajo colaborativo estimula mejoras sustanciales en la ensefianza o desarrolla la
capacidad de innovacion del profesorado”.

El estudio realizado en Argentina sobre El aprendizaje colaborativo: Bases teoricas y estrategias
aplicables en la ensefanza universitaria por Nestor D. Roselli (2016), describe que el
Aprendizaje Colaborativo es un constructo que identifica un campo de fuerte actualidad, tanto en
educacion presencial como virtual. En el estudio se analiza la teoria del conflicto sociocognitivo,
la intersubjetividad y la cognicion distribuida, integrandolas en sentido de modelo donde

confluyen diversas estrategias asociadas con fines académicos y que se relacionan con seis ejes:
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Estimulo del didlogo, la escucha del otro y la evaluacion reciproca; Colaboracion para la
negociacion y creacion de consenso; Organizacion de la actividad; Estudio y apropiacion de la
informacion bibliografica; Elaboracion conceptual; Escritura colectiva. Una caracteristica de la
propuesta es la estricta descripcion de cada estrategia. También se alienta al docente a evaluar
comparativamente los logros de aprendizaje obtenidos con cada estrategia con los obtenidos con
modalidades individuales o no colaborativas. Finalmente, se exponen conclusiones y
recomendaciones para la implementacion de dichas estrategias.

Ahora bien, en Espafia se encuentra también un estudio que se basa en el aprendizaje
denominado: El aprendizaje cooperativo y sus ventajas en la educacion intercultural por Natalia
Pliego donde se tiene en cuenta uno de los puntos neuralgicos en la sociedad occidental que es el
caracter multiétnico y multicultural que puede llevar a una desintegracion social, por ello
manejar este tipo de aprendizaje en la sociedad son la mejor via para prevenir problemas sociales
y conseguir mejores relaciones entre iguales, desarrollando aprendizajes eficaces en las
comunidades en desarrollo con multiples dificultades econdmicas y sociales.

En Murcia las investigadoras Pilar Martinez Clares y Mirian Martinez Judrez (2011) en su
investigacion: La orientacion en el siglo XXI, ponen de manifiesto que en una sociedad cada vez
mas cambiante es necesario cuestionarse que aporta la educacion y la orientacion en el desarrollo
organizativo de cualquier escenario educativo, social o productivo para redefinir el perfil y el rol
del orientador. En la sociedad plural, heterogénea y cambiante del siglo XXI, la orientacion tiene
que ser mas flexible y comprensiva y el orientador ha de tener un rol de mediador, facilitador y
provocador de cambios o transformaciones necesarias para el desarrollo integro de la persona y
de la sociedad, reconvirtiéndose en un agente de cambio e innovacion que facilita y promueve

una orientacion a lo largo y ancho de la vida, con todas las garantias de calidad y equidad.
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En Estados Unidos Julio Frenk y colaboradores (2015), en el estudio: Profesionales de la salud
para el nuevo siglo: transformando la educacion para fortalecer los sistemas de salud en un
mundo interdependiente. Muestran como la educacion de los profesionales de la salud han tenido
reformas innovadoras, nuevos retos que obligan a redisefar la educacion, promoviendo un
aprendizaje transformador y la interdependencia en la educacion. La puesta en marcha de estas
reformas requerira de acciones que faciliten su implantacion, entre las que destacan la
movilizacion del liderazgo, la expansion de la inversion en educacion profesional en salud, el
alineamiento de los procesos de acreditacion y el fortalecimiento del aprendizaje global. La
implantacion de estas recomendaciones deberd contar asimismo con el impulso de un
movimiento global que involucre a todos los actores como parte de un esfuerzo concertado para
fortalecer los sistemas de salud.

Por otra parte, Iglesias, M. Lozano, I. Roldan, I. (2018) en su investigacion la calidad e
innovacion educativa en la formacion continua docente: un estudio cualitativo en dos centros
educativos, adopta una metodologia cualitativa mediante narrativas, apoyada para el tratamiento
de los datos en el programa AQUAD, los hallazgos fueron los siguientes: “Los resultados
evidencian la necesidad del profesorado de recibir una formacion permanente acorde a sus
intereses y necesidades, enfocada en la mayoria de casos a innovaciones educativas
metodoldgicas. El conocimiento y la valoracion de las concepciones y creencias de los docentes
participantes sobre la innovacion educativa y su formacion continua resulta de interés para

avanzar hacia una mejora en el desarrollo profesional docente”.
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Asimismo, Vélez, W. Cordoba, M. (2017) en su investigacion Evaluacion del Papel de los
Intercambios de Docentes de Estudios Generales Para la Formacion Integral del Estudiante, la
metodologia que usaron fue autoevaluaciones, encuestas e instrumentos de observacion, los
resultados fueron los siguientes: “Cabe destacar que estas caracteristicas de formacion integral
fueron observadas después de la experiencia de los docentes en el programa de Movilidad, lo
cual sugiere que el impacto del programa afecta directamente la practica de los docentes a favor
de una propuesta pedagdgica y metodologia mas integral”.

Ademas, Lalangui, J. Ramon, M. Espinoza, E. (2017) en su investigacion Formacion Continua
en la Formacion Docente, usaron la metodologia de revision bibliografica y obtuvieron los
siguientes resultados: “La formacion continua del docente es un proceso que por su esencia
formativa presupone su sistematicidad a lo largo de toda la vida. Su concepcion a partir de las
nuevas exigencias educativas condiciona un cambio en los estilos de aprendizaje y en los
modelos que direccionan su desarrollo. El fin de la formacion continua del docente es el
desarrollo de las competencias que permitan un mejoramiento de su desempefio profesional
pedagogico y por ende los resultados del proceso educativo. Este proceso posibilita la
actualizacion, la reorientacion y la complementacion, a partir del desarrollo de los nuevos
perfiles y especialidades”.

También, Granados,F., Vargas,C., Ferndndez. (2017) en su investigacion Estrategia de
Formacion Continua del Docente Universitario en la Diddctica de los Entornos Virtuales de
Aprendizaje (EVA), dice que “La formacion continua del docente debe enfocarse desde las
politicas internas que definan las instituciones educativas Avello, et al. (2014), contando con el

protagonismo de los docentes que, desde su propia practica, detecten las necesidades de la
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sociedad y del entorno, definen las lineas y las acciones que deberan orientar los planes de
formacidn, a partir de una vision actual del propio proceso de aprendizaje del docente™.
Martinez,M., Cabezas,l., Roldan,l. en su investigacion La Calidad e Innovacion Educativa en la
Formacion Continua Docente: Un Estudio Cualitativo en dos Centros Educativos nos dice qué:
“La innovacion educativa es un aspecto fundamental para mejorar la calidad de la ensefianza y el
aprendizaje en los centros escolares. Este estudio enfoca su atencion tanto en los intereses y
motivaciones como en las dificultades e inquietudes que presenta el profesorado en su formacion
permanente sobre la innovacion educativa. Los resultados de la investigacion evidencian la
necesidad del profesorado de recibir una formacion permanente acorde a sus intereses y
necesidades, enfocada en la mayoria de los casos a innovaciones educativas metodologicas™.

Por otro lado, Velez, W., Cordoba, M. en su estudio Evaluacion del Papel de los Intercambios de
Docentes de Estudios Generales Para la Formacion Integral del Estudiante, dice que: “Los
programas de movilidad profesoral en las Instituciones de Educacion Superior han cobrado mas
sentido en la realidad de un mundo globalizado, por el hecho de aportar tanto a los docentes
como a las instituciones participantes, una vision mucho mas amplia para la efectividad de su
funcion primordial que es la generacion de conocimientos. Paulatinamente se han convertido en
un medio de capacitacion docente que permite crear un arsenal de estrategias para la formacion
integral de los estudiantes, dentro de los Estudios Generales, partiendo de las experiencias
interculturales y el enriquecimiento profesional subsecuente.

Finalmente es necesario traer a colacion la participacion de la ASHA (American Speech-
Language-Hearing Association) ha renovado su estatus como Actor No Estatal (NSA) en
Relaciones Oficiales con la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS). Esto permitira que

ASHA y la OPS continten su colaboracion para fortalecer el conocimiento y desarrollar la
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capacidad de los profesionales e instituciones de América Latina y el Caribe que abordan los
trastornos de la comunicacion en las areas del habla, el lenguaje, la deglucion, la audicion y la
rehabilitacion. A través de esta buisqueda de informacion se pudo comprobar que la participacion
en los programas de movilidad docente, particularmente los que se desarrollan en el &mbito de
los estudios generales, tienen un impacto positivo y medible en el desarrollo de destrezas y
actitudes de los estudiantes que conducen a su formacion integral.

A través de esta investigacion se pudo comprobar que se cumple la hipotesis de trabajo que nos
planteamos al inicio de este estudio en su primera etapa y que dice: La participacion en los
programas de movilidad docente, particularmente los que se desarrollan en el &mbito de los
estudios generales, tienen un impacto positivo y medible en el desarrollo de destrezas y actitudes

de los estudiantes que conducen a su formacion integral”.
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5. Marco Tedrico
Para profundizar y sustentar este estudio es importante conocer y tener en cuenta diferentes
conceptos que se relacionan entre si, con el fin de tener la base de la investigacion, teniendo un
tema tan amplio como el ser humano que es un ser social que usa la comunicacion para
interactuar entre si, la comunicacion entendida como un proceso innato del hombre que se va
desarrollando en cada etapa de la vida. A medida que ¢l va creciendo, las habilidades
comunicativas van evolucionando.
De acuerdo a la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la
Salud (CIF), la discapacidad es un término genérico que incluye deficiencias en funciones y
estructuras, limitaciones en la actividad, y/o restricciones en la participacion en la sociedad. Al
encontrar diferentes alteraciones que limiten el 6ptimo desarrollo o la evolucion de las diferentes
areas, la fonoaudiologia, es aquella doctrina encargada de estudiar la comunicacion humana y
sus desordenes, teniendo en cuenta los factores individuales, interpersonales y sociales que hacen
parte de ella.
Una de las redes de apoyo para las personas con discapacidad es: La Red de Rehabilitacion de
las américas que es un foro abierto para reunir, coordinar, intercambiar, unir y colaborar en
caminado en la RBC, se puede hablar de diferentes acciones realizados por ellos, pero quien
abarca nuestro proposito es el Programa de Profesores Visitantes que estd disefiado como un
conjunto de estrategias, procesos y procedimientos de gestion académica orientados a actualizar
y profundizar sus conocimientos, competencias y habilidades para desarrollar la docencia y la
investigacion, expandiendo la calidad e innovacion, y sintiéndose profundamente comprometidos
con las necesidades de la region y el pais en las formas y el alcance de la prestacion de sus

servicios.
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Para las capacitaciones impartidas por parte del programa del profesor visitante se debe aportar
conocimiento y aprendizaje que se entiende por el proceso a través del cual se modifican y
adquieren habilidades, destrezas, conocimientos, conductas y valores, esto como resultado del
estudio, la experiencia, la instruccion, el razonamiento y la observacion; cabe resaltar que el
aprendizaje humano esta relacionado con la educacion y el desarrollo personal.

Dentro del capacitar surge la ensefianza; la ensefianza se refiere a la transmision de
conocimientos, valores e ideas entre las personas. Si bien esta accion suele ser relacionada solo
con algunos dmbitos académicos, cabe destacar que no es el unico medio de aprendizaje. En el
caso de la ensefianza de un modo mucho més programada, con un propdsito especifico, son muy
diversos los métodos y las técnicas que se utilizan y a lo largo de la historia se han desarrollado
diferentes métodos de ensefianza a partir de distintos marcos teéricos, algunos por ejemplo
sugieren estrategias muy estrictas, donde hay una metodologia determinada y pasos a seguir,
pero es importante mencionar que, este tipo de ensefianzas ha sido abandonado por muchos
educadores para tomar posturas un tanto mas flexible, ya que consideran que su funcion es
orientar a sus alumnos para que adquieran los conocimientos.

La ensefianza incide sobre el aprendizaje como tarea y son las tareas de aprendizaje desarrolladas
por el alumno las responsables del aprendizaje como rendimiento. Fenstermacher (1979)
denomina “estudiantar” al conjunto de actividades que los estudiantes desarrollan para
apropiarse del contenido

Para que el aprendizaje sea de forma dptima se deben complementar diferentes temas en los que
los resultados de estudio sean vistos de forma global, esto impartido por parte del trabajo

interdisciplinario que puede verse como una estrategia pedagogica que requiere la interaccion de
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varias disciplinas, entendida como el didlogo y la colaboracion de éstas para lograr la meta de un
nuevo conocimiento. Carvajal, Y. (2010)

La ensefianza y el aprendizaje no ocurren de modo independiente, sino que constituye una
unidad indisoluble. El proceso que es activo por excelencia debe estructurarse y orientarse en
correspondencia con los requerimientos de la edad, de las condiciones y situaciones imperantes,
de las potencialidades individuales y del propio proceso integral de ensefianza al que pertenece.
La direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje debe responder a una determinada teoria
pedagogica, la cual incluye en su proyeccion didéctica una teoria psicoldgica acerca del
aprendizaje.

Un ejemplo de capacitar para impartir enseflanza y aprendizaje es el programa de profesor
visitante de la Red de Rehabilitadores de las Américas (RRA), el cual consiste en el traslado de
docentes profesionales y especializados en determinadas areas a estudiar, las cuales requieren
profundizacion de teoria y conceptos sobre el correcto asistencialismo para la poblacion con
discapacidad que asi lo requiere, en este caso, especificamente en Honduras.

También es importante conocer las percepciones que se tienen sobre el tema a estudiar teniendo
en cuenta que es la forma en que el cerebro interpreta las sensaciones que recibe a través de sus
sentidos para formarse una impresion inconsciente o consciente de la realidad fisica de su
entorno. Complementando a ello, el conocer las fortalezas siendo la capacidad de soportar y/o
vencer las falencias y las debilidades entendiéndolas como esas barreras que limitan el 6ptimo
desarrollo de la actividad, ayudara a que la ejecucion de la capacitacion sea bien lograda y

cumpla con las necesidades de cada poblacion.
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La Fonoaudiologia es reconocida como una profesion de caracter universitario, que requiere el
titulo de idoneidad profesional, y se centra en una formacioén cientifica, humanistica, liberal,
autonoma e independiente. El ejercicio profesional en Fonoaudiologia se soporta en el s6lido
conocimiento de su objeto de estudio: la comunicacion humana, sus variaciones y desordenes a
lo largo del ciclo vital de individuos, grupos y poblaciones. Se proyecta en los ambitos de salud,
educacion, laboral, bienestar social, y en otros donde se requiera su contribucion, siendo la
comunicacion humana un componente fundamental para la participacion, la convivencia, la
inclusion social y el desarrollo humano. Las areas en las que trabaja el Fonoaudiologo son
audicion, lenguaje, habla, voz y funcidn oral-faringea y realiza las funciones de promocion,
prevencion, evaluacion, diagndstico, intervencion, asesoria, y consejeria pudiendo desempenarse
en los roles asistencial, docente, investigacion, administrativo y de consultoria.

Por otro lado, se define Fisioterapia segun la OMS (1958) se define como el conjunto de
métodos, actuaciones y técnicas que, mediante la aplicacion de medios fisicos, curan previenen,
recuperan y adaptan a personas afectadas de disfunciones sométicas o a las que se desea
mantener en un nivel adecuado de salud.

En cuanto a Terapia Ocupacional, segun Jiménez, A. (2000) es el uso terapéutico de las
actividades de cuidado, trabajo y juego para incrementar la independencia funcional, aumentar el
desarrollo y prevenir la incapacidad; puede incluir la adaptacion de tareas o del entorno para
alcanzar la maxima independencia y para aumentar la calidad de vida.

Se valora el grado de independencia, se potencian habilidades para las situaciones cotidianas y

para mejorar la funcion general, dando importancia a las capacidades residuales.
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El terapeuta ocupacional utiliza actividades terapéuticas, de cuidado personal, de cuidado del
hogar y recreativas para facilitar o aumentar al maximo el nivel de funcion del paciente. Se
evaluan tanto los aspectos psicosociales como los aspectos fisicos del estado del paciente en

funcion del contexto total del tratamiento.
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6. Marco Legal

J Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su protocolo facultativo cuyo proposito es promover, proteger y asegurar el goce
pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales
por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.
Convencidn americana sobre derechos humanos, su propdsito es consolidar en este Continente,
dentro del cuadro de las instituciones democraticas, un régimen de libertad personal y de justicia
social, fundado en el respeto de los derechos esenciales del hombre.

o Politica Nacional de Prevencion de Violencia hacia la nifiez y juventud en
Honduras, La Politica Nacional de Prevencion de Violencia hacia la Nifiez y Juventud tiene
como fin tltimo disminuir los factores que hacen vulnerables y victimizan a nifios, nifias,
adolescentes y jovenes de Honduras.

o Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las Personas con Discapacidad,
(Decreto 160- 2005) es de interés publico y tiene como finalidad garantizar plenamente a la
persona con discapacidad el disfrute de sus derechos, promover y proveer con equidad su
desarrollo integral dentro de la sociedad.

o Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional, este estatuto corresponde al
nacimiento de una jurisdiccion independiente constituye un paso histdrico hacia la
universalizacion de los derechos humanos.

o Ley Contra el Acoso Escolar aprobada por el Congreso Nacional mediante
Decreto legislativo No. 96-2014 Publicada en el diario oficial la Gaceta No. 33,637 del 21 de

enero del 2015. Abarca el deber del Estado de Honduras proteger la integridad fisica, psiquica y
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moral de toda persona, siendo por mandato constitucional de suma prioridad, la proteccion de la
infancia.

o Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las Personas con Discapacidad,
(Decreto 160- 2005). La Gaceta No. 30,832 del 25 de octubre de 2005 es de interés publico y
tiene como finalidad garantizar plenamente a la persona con discapacidad el disfrute de sus
derechos, promover y proveer con equidad su desarrollo integral dentro de la sociedad.

J Politica Publica para el ejercicio de los derechos y la inclusion social de la
poblacion de Honduras con discapacidad, La Gaceta No. 33,205 del sdbado 17 de agosto de
2013. El objetivo -fundamental de esta politica es equiparar oportunidades; eliminar la
discriminacion y las barreras sociales y arquitectonicas, que impiden a las personas con
discapacidad el pleno ejercicio ciudadano.

o BLANDON Reglamento de Educacion Inclusiva para Personas con Discapacidad,
Necesidades Educativas Especiales y Talentos Especiales, La Gaceta No 33,533 del 17 de
septiembre de 2014. tiene por objeto normar la inclusion y participacion en el proceso educativo
de las Personas con Discapacidad, Necesidades Educativas Especiales y Talentos Excepcionales
en los niveles prebasico, basico, medio y educacion superior no universitario, en aplicacion a lo
dispuesto en el Articulo 27 de la Ley Fundamental de Educacion) y los programas y proyectos
alternativos que se ejecuten en la educacion formal y la no formal.

J Ley de la Lengua de Sefias Hondurenas (LESHO), 2014. La Gaceta No 33,433 del
jueves 22 de mayo de 2014. Tiene por objeto reconocer la Lengua de Sefias Hondurefia
(LESHO), como la lengua utilizada por las personas sordas, con discapacidad auditiva y
sordociegas, que libremente decidan utilizarla como medio o sistema lingiiistico para entender y

darse a entender con otras personas.
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7. Metodologia
7.1 Enfoque Cualitativo
Esta investigacion se realiza por medio de un estudio cualitativo descriptivo, teniendo en cuenta
que es un método que se puede elegir cuando se deseen descripciones rigurosas de los
fendomenos. Segiin Gillen (2019) en su articulo Estudio Cualitativo, afirma que: Tal estudio es
especialmente util para investigadores que busquen saber el quién, qué y donde de los eventos.
Aunque fundamental a todo enfoque cualitativo de investigacion, los estudios descriptivos
cualitativos comprenden una valiosa aproximacion metodoldgica en y por si mismos.
Por tanto, la perspectiva de esta investigacion tiene como objetivo abordar la realidad social
mediante el uso de datos no cuantitativos. En lo que respecta a sus investigadores cualitativos,
enfatizan la naturaleza de la construccion social de la realidad, la estrecha relacion entre el
investigador y el sujeto, y las limitaciones contextuales que configuran la busqueda. Buscan dar
respuestas a situaciones que enfatizan como se crean las experiencias y como se le da significado
Asimismo, estd encaminado en un disefio que tiene en cuenta Segin Guillen (2019), el enfoque
fenomenoldgico de investigacion que surge como una respuesta al radicalismo de lo objetivable,
se realiza con ello, ya que se tendra en cuenta el explorar, describir y comprender experiencias de
las profesoras visitantes con respecto a un fendmeno y de igual forma descubrir los elementos en
comun de tales vivencias. Se fundamenta en el estudio de las experiencias de vida, respecto de
un suceso, desde la perspectiva del sujeto y para esta investigacion se realiza con este enfoque ya
que es necesario tener en cuenta, explorar, describir y comprender las experiencias vividas por
parte de las profesoras visitantes, con respecto a un fenomeno y a descubrir los elementos en
comun de las vivencias. Este enfoque asume el analisis de los aspectos méas complejos de la vida

humana, de aquello que se encuentra mas alla de lo cuantificable.
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7.2 Estrategias de Recoleccion de la Informacion

Como estrategias de recoleccion de datos, se utilizo la entrevista semiestructurada. A su vez, es
una técnica de gran utilidad en la investigacion cualitativa para recabar datos; que se define
como una conversacion guiada que se propone un fin determinado distinto al simple hecho de
conversar y en medio de este proceso, ir profundizando en aquellos aspectos que los
entrevistados pueden ir sefialando desde su propia percepcion (Ver Anexo No. 1).

Esta estrategia de recoleccion permitio la interaccion, acercamiento y comunicacion con las
participantes, a partir de una guia preestablecida con preguntas sugeridas. Ademas, de permitir
durante el desarrollo de esta, el ajuste o replanteo de dichas preguntas, aduciendo al caracter
flexible de la entrevista y del enfoque cualitativo.

El espacio de la entrevista es en si mismo un intercambio de sentidos, percepciones e ideas en el
que participantes e investigadoras, tienen un punto en comun, el cual radica en dialogar para
profundizar sobre un tema en especifico, que es aporte indispensable para la investigacion.

Para comprender un poco el proceso y las estrategias de recoleccion de datos, Diaz, L (2015) en
su investigacion El papel de la Investigacion Cualitativa, dice que: La entrevista se define como
"una conversacion que se propone con un fin determinado distinto al simple hecho de conversar".
Es un instrumento técnico de gran utilidad en la investigacion cualitativa, para recabar datos.
Estas entrevistas hacen parte de entrevistas semiestructuradas las cuales presentan un grado
mayor de flexibilidad que las estructuradas, debido a que parten de preguntas planeadas, que
pueden ajustarse a los entrevistados. Su ventaja es la posibilidad de adaptarse a los sujetos con
enormes posibilidades para motivar al interlocutor, aclarar términos, identificar ambigiiedades y

reducir formalismos.
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Los instrumentos seleccionados fueron: las entrevistas. Estas se encontraban divididas en dos
estrategias de recoleccion de datos: La primera estrategia, es la realizacion de una entrevista a las
profesoras visitantes con el respectivo andlisis de las cada una de las respuestas obtenidas,
posterior a ello, en la segunda estrategia, se aplicd una nueva entrevista a las profesoras con el
fin de observar las percepciones finales del programa de profesor visitante, buscando describir
los cambios personales, la experiencia y el impacto de la participacion.

Las entrevistas y su posterior analisis despliegan una serie de categorias, la categoria principal, y
categorias emergentes que resultaron de las preguntas realizadas en las entrevistas construidas
por las investigadoras del estudio y que movilizo el trabajo del mismo.

7.3 Categorias de Analisis

Las categorias de analisis preestablecidas, las cuales sirvieron de base para la estructuracion del
formato de entrevista semiestructurada, se construyeron a partir del analisis integrado de la
pregunta de investigacion, los antecedentes investigativos y el planteamiento del problema. Estas
categorias, fueron por tanto definidas por las investigadoras, teniendo en cuenta los componentes
referidos y el fin de la investigacion como tal, analizando las respuestas de cada entrevistada y su
relevancia.

Estas categorias fueron:

Tabla 1

Categorias y sus Definiciones

CATEGORIA DEFINICION
Percepciones Entendiendo por ello la forma en que el cerebro

interpreta las sensaciones que recibe a través de
sus sentidos para formarse una impresion
inconsciente o consciente de la realidad fisica de
su entorno.

Motivacién y expectativas Siendo el impulso mental que nos da la fuerza
necesaria para iniciar la ejecucion de una accion
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CATEGORIA

DEFINICION

Relaciones personales y profesionales

Procesos generados de las praxis
pedagogicas

Trabajo

Tiempo

Preparacién

Ayudas audiovisuales

Recuerdos iniciales

Trabajo comunitario

Impresion de los participantes

Lecciones aprendidas

y para mantenernos en el camino

adecuado para alcanzar un determinado fin y

la motivacion es una fuerza en movimiento

La relacién se define como una conexion,
asociacion o involucramiento de una persona con
otra en determinado ambito: afectivo, amistoso,
profesional, familiar, entre otros

Se entiende por ello a la accién que implica
emprender una filosofia que difiera de la pura
especulacion, o de la contemplacion

En economia se refiere a las horas que dedican las
personas a la produccion de bienes o servicios el
trabajo es uno de los factores de produccion junto
con el capital, la tierra y la tecnologia

Es el que permite ordenar los sucesos en
secuencias, estableciendo un pasado, un futuro y
un tercer conjunto de eventos ni pasados ni futuros
respecto a otro

proceso que se hace antes de realizar una actividad
concreta y son todos esos pasos que se realizan
para poder llegar a ¢l con éxito,

Materiales de capacitacion o educativos dirigidos
tanto al sentido del oido como al sentido de la
vista, peliculas, grabaciones, fotografias, etc.
utilizados en las instrucciones del aula,
colecciones de la biblioteca o similares
Entendiendo por recuerdos la expresion de que ha
ocurrido un aprendizaje de ahi que los procesos de
memoria y de aprendizaje sean dificiles de estudiar
por separado

Un conjunto de servicios donado, o actividad que
es hecha por alguien o por un grupo de personas
para beneficio del publico o sus instituciones

Es el efecto, la sensacion o la alteracion que algo o
alguien causa en el animo o en el cuerpo

Es el conocimiento adquirido sobre un proceso o
sobre una o varias experiencias, a través de la
reflexion y el analisis critico sobre los factores que
pueden haber afectado positiva o negativamente.
Rodriguez, L (2015).

En la siguiente tabla, se especifica la entrevista semi-estructurada, teniendo en cuenta las

mencionadas categorias
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Tabla 2

Preguntas y Categorias de la Entrevista

Categorias de analisis

Preguntas

Percepciones

Motivacion y expectativas

Relaciones personales y profesionales

Procesos generados de las praxis
pedagogicas

Trabajo

Tiempo

1. Explique si durante los talleres, pudo identificar
cuales eran las percepciones (personal, social, cultural)
con respecto a la discapacidad, de las personas que fueron
parte de los eventos, de manera presencial o no

2. Expliqué cual era su posicion personal con
respecto a este proyecto.

3. (Qué le motivo a usted a venir a Honduras y cuales
eran sus expectativas?

4. Especificamente ;como fue su estilo de ensefianza
habitual para los varios tipos de eventos en la visita por
ejemplo el taller interdisciplinario; de qué manera
adapto su estilo de ensefianza para ensefiar este taller?

5. (Usted cumplio sus expectativas que esperaba antes de
venir aqui?

7. (Qué tipo de relacion existia entre usted y sus colegas
antes de la visita?

8. Desde su punto de vista en su sociedad actualmente hay
3 ocupaciones verdad est4 la fisioterapia,
Fonoaudiologia y terapia ocupacional; ;ha trabajado
antes con estas profesiones y de qué manera o en qué
situaciones?

9. (Su opinidn acerca de las tres profesiones cambio de
alguna manera después de esta experiencia
interprofesional?

10. (Como se prepararon en Colombia
especificamente para la jornada en Tocoa?
11. (Como se prepararon en Colombia para la

jornada, pero ya en Trujillo?

12. (De qué forma fuera de su trabajo, realizar la
visita Honduras afect6 su vida antes del viaje?
13. Por favor ubiquese en tiempo y espacio durante la

visita a Honduras: ;Puede describir sus tareas
habituales de docencia, los métodos o técnicas y estilos
que utiliza regularmente cuando ensefia como parte de
su trabajo en la universidad de Santander?

14. (El tiempo empleado para los preparativos de la
visita afect6 su trabajo en Colombia? Explique por
favor.

40



Categorias de analisis Preguntas

Preparacion 15. (Se reunieron con los otros profesores para

preparar las tutorias?

16. (Cuénto tiempo le dedicaron a la preparacion de
las jornadas de tutoria en Colombia?

17. Acerca de la conferencia en el hospital Atlantida
(Como se prepard?

18. Sobre el taller en CRILA; ;Recuerda esa en
CRILA? ;Coémo se prepard en Colombia para el taller
en la Ceiba?

Ayudas audiovisuales 19. Vamos a pasar ahora a los casos que se dieron:
(ayudo tener los videos?

20. (Entonces hablando sobre los casos los videos
ayudaron mucho? ;Eran necesarios definitivamente
verdad?

Recuerdos iniciales 21. (Qué recuerdo tiene de su primera visita?
Trabajo comunitario 22. Nos interesa saber, si habia visitado otro pais

cercano, bajo las mismas condiciones (necesidad de
capacidades de desarrollo) y si antes habia trabajado a
nivel comunitario formando profesionales y no-
profesionales/padres?

Impresion de los participantes 23. (Cuadl fue la primera impresion de los
participantes de los talleres?

Lecciones aprendidas 24, (Cuales fueron las lecciones aprendidas antes,
durante y posterior a su participacion en este proyecto en
Honduras?
25. Al finalizar los talleres, ;not6 cambios
personales, con respecto a su posicion antes de comenzar
el proyecto?

7.4 Poblacion y Participantes

La poblacidn total fue de 3 docentes, las cuales son profesionales y desempefian su labor en las
profesiones de Fonoaudiologia, terapia ocupacional y fisioterapia.

Perfil 1: Fonoaudidloga con 8 afios de experiencia en docencia y con 19 afios de experiencia
profesional. Actualmente se encuentra desempefiando el cargo de docente en el programa

académico de Fonoaudiologia en la Universidad de Santander. (P1) (Entrevista 1)
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Perfil 2: Fisioterapeuta especialista en docencia universitaria con mas de 26 anos de experiencia
profesional y 25 de docente. Actualmente se encuentra desempefiando su cargo de docente en el
programa académico Fisioterapia en la Universidad de Santander. (P2) (Entrevista 2)

Perfil 3: Profesional en terapia ocupacional graduada hace 20 afios, con experiencia docente de
13 afios. Actualmente se encuentra desempefiando su cargo de docente en el programa
académico Terapia Ocupacional en la Universidad de Santander. (P3) (Entrevista 3)

7.5 Procedimiento

En cuanto al proceso para la aplicacion fue inicialmente, citar a las docentes mediante la
plataforma Teams, y pedirles que diligenciaran mediante un link el consentimiento informado y
del cuestionario socio demografico antes de la entrevista.

Al momento de la aplicacion se les da la bienvenida y se les agradece por acceder a la aplicacion
de estas entrevistas. Posteriormente se inicia con la aplicacion de las preguntas.

Las preguntas 1 y 2 solo aplicaban para la entrevistada P2, siendo ella participe de visita 'y
actividades anteriores, para las demds profesoras iniciaba la entrevista desde la pregunta nimero
3, siendo su primera vez viajando con este programa y proposito.

Una vez realizada la invitacion, el acercamiento y la entrevista a los participantes, se realizo el
proceso de trascripcion de las entrevistas, buscando los contenidos de las categorias
preestablecidas y las posibles emergentes de los datos, que no estén planteados inicialmente,
pero que surgen a medida del proceso de analisis, para realizar este proceso de andlisis de la
informacion se utilizé un proceso de codificacion de manera artesanal (Ver anexo N° 2: Matriz
de andlisis). Posteriormente, se realizo un proceso de saturacion de categorias o codificacion

axial y construccion de analisis preliminares, para lo anterior, se realiz6 la ubicacion de las
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entrevistas trascritas en una matriz de analisis facilitando la comprension de los resultados para
su respectiva categoria.

7.6 Procedimiento Para la Recoleccion de la Informacion

El procedimiento investigativo, que se desarrolld contemplo las siguientes fases 0 momentos:
Fase 1. Contacto, invitacion y presentacion de la propuesta a los posibles participantes

Fase 2. Firma de consentimientos informados y realizacion de entrevista semiestructurada
Fase 4. Proceso de trascripcion de las entrevistas y disefio de la matriz artesanal

Fase 5. Proceso de codificacion abierta y axial

Fase 6. Saturacion de categorias y construccion de andlisis preliminares

Fase 7. Revision y contrastacion de analisis preliminares

Fase &. Construccion de analisis final
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8. Aspectos Eticos
Los aspectos éticos y de confidencialidad que fueron aplicados para esta investigacion fueron los
siguientes:
8.1 Principio de Beneficencia
Buscar el bien para las personas participantes en la investigacion, con el fin de lograr los
maximos beneficios sobre las ensefianzas impartidas. Principio del respeto por las personas
8.2 Justicia
Se reconoce a cada una de las personas participantes en la investigaciéon como un ser autdbnomo,
unico y libre. Asi mismo cada persona tiene derecho a que sus datos personales no sean
publicados en la investigacion.
8.3 No Maleficencia
Este estudio se hace con el fin de conocer las percepciones de los profesores visitantes sobre la
ensenanza impartida, el estudio esta planteado con fines positivos encaminados hacia la mejora
positiva de los beneficiarios. El objetivo de la investigacion va encaminado hacia fines positivos
y beneficiosos para esta poblacion.
8.4 Autonomia
Cada participante de este estudio tomo la decision de manera libre y consiente acerca de si
querian o no participar en este estudio y pueden tomar la decision de retirarse de la investigacion

en el momento en que lo consideren pertinente sin ninguna consecuencia.

44



9. Resultados
El proceso de andlisis esta descrito segun las categorias de andlisis que lo guiaron, estas fueron
divididas en la categoria principal y las categorias emergentes.
9.1  Categoria No. 1.
Percepcion. En cuanto a la percepcion que tienen las docentes que participaron en la
investigacion acerca de las necesidades educativas, se encuentran varios aspectos interesantes
para el analisis. El primero, es la percepcion de las expectativas en las capacitaciones en las que
se encuentra que: "teniamos la expectativa de como se iba a desarrollar la actividad, pero no
mayor preparacion en términos de elaborar alguna cosa no? porque pues en realidad no sabiamos
coémo es que se iba a asumir" Entrevista 2. El segundo aspecto es la forma en que el cerebro
interpreta las sensaciones individualmente sobre la discapacidad, en el que las participantes
refieren que: "Pues ellos tienen una mirada de la discapacidad todavia muy hacia la persona que
necesita la ayuda muy de forma, como una vision del estado como muy de patriarcado, de
brindarle la atencidon que necesitan porque pobrecitos lo que estan viviendo, la mirada de la
discapacidad para los nifios es todavia la mirada que tengo hijos especiales, entonces como que
no se reconoce la discapacidad como lo que es, una limitacion o restriccion para la participacion,
para los roles y demads, entonces ellos hablaban de nifios especiales, con esa terminologia,
todavia lo tienen muy presente" Entrevista 2. "Las percepciones de la discapacidad que ellos
tenian era que desde la parte de atencion del servicio que ellos reciben es que reciben un servicio
con mucha dificultad, porque en las zonas que ellos se encuentran casi no hay centro donde se
pueda hacer la rehabilitacion y que ellos no tienen la capacidad para llegar a una terapia, ellos
son personas de bajos recursos, entonces el asistir requiere como de muchos factores” Entrevista

3.Y el tercer aspecto es la percepcion que se tiene sobre el trabajo interdisciplinar, el cual es
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indispensable para la mejora significativa de quien es beneficiado y en ello se encuentra que:
"Los profesionales en salud aprendamos a no trabajar como una isla, sino interdisciplinarmente,
porque este trabajo que hicimos ha sido maravilloso. " Entrevista 3.

En cuanto a las categorias emergentes que surgen de las preguntas de la entrevista semi
estructurada realizada a las profesoras visitantes fueron:

9.2 Categoria Emergente A. Motivacion y Expectativas.

En cuanto a la motivacion y expectativas para el impulso mental y la fuerza necesaria para iniciar
la ejecucion de sus objetivos y para mantenerse en el camino adecuado para alcanzar su objetivo,
dentro de ello encontramos los A.1 tipos de motivacion en el que se encuentra un primer
elemento "apoyar el proceso o el proyecto de investigacion que ha llegado en la propuesta desde
Facultad de fisioterapia al programa de fonoaudiologia y a fin de apoyar a esa rehabilitacion”
Entrevista 1, otro aspecto relevante encontrado fue "ir a capacitar a otras personas en otros
paises; de poder ir a fortalecer la profesion nuestra" Entrevista 2; otro factor atener en cuenta son
los A.2 desafios encontrando expresiones importantes como: "El desafio fue precisamente
encontrarnos con una poblacion que eran muy diversa no? No es la que nos encontramos
directamente en nuestro rol qué son directamente padres o sélo profesionales o solo cuidadores,
(no? jvenian mezclados de todos! entonces eso hace que el desafio entre el discurso que
teniamos ya preparado para impartir esta ensefianza y el publico tendria que iba a verse
modificado en algunas circunstancias" Entrevista 1, y "Tener siempre la capacidad de dar
respuesta inmediata no? porque la tutoria pues es una situacioén que se presenta y hay que darle
respuesta inmediatamente entonces el desafio es poder tener uno la suficiente formacion y los
suficientes conocimientos para darle respuesta lo mas certera posible de forma inmediata a lo que

se esta preguntando" Entrevista 2; y por ultimo las A.3 expectativas de las cuales se incluye la
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posibilidad de llegar al objetivo de las capacitaciones y se encuentran aspectos importantes
como: "impartir los conocimientos aprendidos acé en Colombia para poderle apoyar en los
procesos de rehabilitacion y formacion de las personas que tenian como dimensionadas en los
proyectos" Entrevista 1, y "era conocer qué proceso se estaban llevando a cabo o de como era el
proceso de ser una carrera técnica; entonces, qué nivel de formacion tenian qué tan facil iba a ser
abordar los diferentes temas" Entrevista 2.

9.3 Categoria Emergente B. Relaciones Personales y Laborales

Se entiende por ello como una conexion, asociacion o involucramiento de una persona con otra,
teniendo que los seres humanos no pueden explotar todo su potencial si no tienen los vinculos
correctos, dentro de ello se incluye B.1 la relacion laboral en las que se encuentra un primer
elemento: "El tipo de relacion era solamente netamente laboral porque en realidad nosotras
pertenecemos a una facultad de salud, pero a programas diferentes" Entrevista 1, y también,
"ninguna relacion laboral cercana pues cada una tiene un programa laboral diferente" Entrevista
2; otro factor fue las B.2 relaciones personales dentro del que se encontrd que: "como una
relacion de amistad no" Entrevista 1; también se encuentra la B.3 relacion profesional en la que
se incluye el trabajo en la universidad y se encuentran aspectos como: "fue mas que todo una

forma de saludo; esa era toda la interaccion que tenia entre las otras profesoras antes" Entrevista

9.4 Categoria Emergente C. Procesos Generados de la Praxis Pedagogica

Dentro del proceso de la praxis pedagogica las docentes tuvieron en cuenta diferentes factores
como la presencialidad y la virtualidad y se encuentran factores a tener en cuenta como las C.1
tutorias remotas que se deben llevar a cabo en cada uno de los grupos poblaciones en los cuales

las docentes realizaron la intervencion para poder realizar su trabajo en Honduras, en ello se
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encuentran aspectos como: "cada vez que nosotros teniamos reunion con cada una de las
personas directivas, porque no fueron todos en general, sino que cada dia que nosotros nos
reunimos digamos que en una semana nos reunimos una vez una noche y a la siguiente semana
nos reunimos otra vez para organizar y planear la organizacion" Entrevista 1; y también "fue mas
para organizar si para revisar que tenemos que hacer para cada lado; y para revisar los trabajos
de los talleres si, pero ya para el de Tocoa especialmente no pues ahi cada una nos toc6 preparar
las patologias, nos toco revisar cada una de las patologias y preparar las intervenciones"
Entrevista 2, otro factor a tener en cuenta es que estas tutorias se lleven a cabo tanto remotas
como C.2 tutorias presenciales y se encuentra que: "acé en la universidad nosotros tenemos un
salon nosotros tenemos que hacer un arreglo en otros salones donde nos permitia a nosotros de
pronto reunirnos por Skype o por presencial" Entrevista 1, otro punto importante fue la C.3
propuesta de trabajo, indispensable para determinar el éxito de las capacitaciones entre las que se
encuentra que: "era que nos daban en informacion de lo que querian que nosotros capacitaramos
y nosotras podiamos organizar aun con mas profundidad los procesos" Entrevista 1, y "nosotros
nos sentamos a mirar de por ejemplo que tanto tiempo ibamos a tener o si ibamos a intervenir las
tres; entonces, empezamos como una rama de organizacion; y ya para el otro dia como ya lo que
teniamos era por grupos entonces ahi como que no teniamos muy claro lo que ibamos a hacer"
Entrevista 2.

9.5 Categoria Emergente D. Trabajo

Las docentes trabajan conjuntamente e incluyen diferentes tipos de trabajos realizados entre los
que se encuentra D.1 tipo de trabajo siendo el determinar dentro de los diferentes modelos segun
sus necesidades, se encuentran expresiones como: "empezamos nosotros desde el mismo trabajo

en equipo Interdisciplinario” Entrevista 1, y "la importancia del trabajo interdisciplinario; que el
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abordaje de un paciente no solo es cuestion de una sola disciplina sino que cada uno aporta"
Entrevista 2; también se incluye el D.2 trabajo remoto el cual permite estar conectado desde
diferentes sitios del mundo y trabajando bajo un mismo objetivo, en el que se expresa que: "En
Colombia? yo creo que estuvimos como entre 6 y 8 veces que nos reunimos para organizar cada
proceso" Entrevista 1, y "basicamente fue en el periodo de vacaciones que nos reunimos sobre
todo" "entre dos y tres meses" Entrevista 2; otro elemento fue el D.3 trabajo presencial, el cual
implica la movilidad hasta determinado sitio de encuentro se refiere que: "un arreglo en otros
salones donde nos permitia a nosotros de pronto reunirnos por Skype o por presencial para que
pudiéramos tener ese espacio mas como mas privado" Entrevista 1; otra caracteristica fue el D.4
lugar para los encuentros presenciales y se encuentra que: "en la universidad nosotros tenemos
un salon para reunirnos" Entrevista 1; y para finalizar el D.4 trabajo colaborativo en el que se
realizan actividades en conjunto con otras personas por un objetivo o tarea en comun, se
encuentras aspectos importantes como: "Isabel era nuestra lider porque como Isabel es la que ha
tenido un poco mas de experiencia en cuanto a movilidad ella ya habia ido un afo anterior y
ahora esta vez pues de repente ella pues ya sabia como era la mecénica y ella nos orient6 hacia
los procesos" Entrevista 1, y "no hicimos como reuniones tan especificas como para decir hoy
vamos a trabajar en esto, era la visita en general" Entrevista 2.

9.6 Categoria Emergente E. Tiempo

Entendiendo por tiempo: periodo determinado durante el que se realiza una accion o se desarrolla
un acontecimiento. Dentro de la categoria de tiempo se encuentra incluido un elemento el cual es
E.1 preparacion la cual se refiere a la disposicion o arreglo de las cosas necesarias para realizar
algo o para un fin determinado: " yo creo que estuvimos como entre 6 y 8 veces que nos

reunimos para organizar cada proceso" Entrevista 1. “Nosotros entre la visita teniamos como el
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cronograma mire: usted lleve esto, llevaremos esto, de esto estamos llenos, usted va a trabajar
esta parte, y si asi fue mas la organizacién" Entrevista 2.

Otro elemento incluido es E.2 flexibilidad la cual se refiere a la capacidad para adaptarse con
facilidad a las diversas circunstancias o para acomodar las normas a las distintas situaciones o
necesidades: "el espacio que teniamos libre, entre comillas™ libre” por nuestras obligaciones con
la Universidad pues lo aprovechamos para poder avanzar" Entrevista 1.

9.7 Categoria Emergente F. Preparacion

El concepto se emplea para nombrar al proceso y al resultado de preparar (elaborar una cosa,
disponer de algo para cumplir con un fin). Dentro de la categoria de preparacion se encuentra
incluido un elemento el cual es F.1 asesorias la cual hace referencia a la realizacion de distintas
funciones de asesoramiento, control y supervision.

El siguiente elemento incluido en esta categoria es F.2 consultorias el cual se refiere a la
busqueda de informacion en una fuente de documentacion para aprender una cosa o para aclarar
una duda: "nos reunimos con el doctor Urbina, Angela, Adriana" Entrevista 1.

Otro elemento dentro de esta categoria es F.3 asignacion que hace referencia a sefialar lo que
corresponde a una persona o una cosa: "nos asignaron los mas pequefios un grupo mas pequefio
que fueron los finales que se dieron en ese momento pero que precisamente se enfocaba en
estudiarlos y nuestra meta pues era eso" Entrevista 1.

9.8 Categoria Emergente G. Ayudas Audiovisuales

Se definen como los materiales de capacitacion o educativos dirigidos tanto al sentido del oido
como al sentido de la vista, peliculas, grabaciones, fotografias, etc. utilizados en las instrucciones

del aula, colecciones de la biblioteca o similares.

50



Dentro de esta categoria se encuentra un elemento el cual es G.1 preparacion el cual hace
referencia a la disposicion o arreglo de las cosas necesarias para realizar algo o para un fin
determinado: "nosotros también dijimos que nos mandaran los casos para ver los casos clinicos
de adultos fue el caso clinico por escrito y para nosotros imaginamos al paciente como se
encuentra fisicamente pues para nosotros es complejo en cuanto a la parte fisica ocupacional y de
lenguaje" Entrevista 1. "porque preparo la segunda visita de una forma interdisciplinaria a nivel
de todas las dudas que se dieron y todas las necesidades que se vieron, pues entonces ya para la
segunda visita planteamos fue hacer un trabajo interdisciplinario, entonces lo planteamos desde
experiencias clinicas, desde trabajo directo con pacientes, pero haciendo el abordaje
interdisciplinario" Entrevista 2.

Otro elemento es G.2 facilidad que se refiere a la disposicion para hacer algo sin gran trabajo: "y
fue una persona quién nos apoyo (Isabel) muchisimo en cuanto a eso como a la organizacion de
nosotras y de poder cumplir con cada uno de los aspectos que se cumplieron allé en la visita"
Entrevista 1. “Digamos que esa primera visita con todas las dudas que me genero, hicieron un
trabajo proximo interdisciplinar bajo las experiencias clinicas y mi posicion respecto a la
investigacion desde un principio fue muy critica porque era pensar en ir a otro pais a formar el
personal que no tenian el titulo de fisioterapeuta" Entrevista 2.

El siguiente elemento corresponde a G.3 videos que se refiere a el sistema que permite la
grabacion de imagenes y sonidos en una cinta magnética que después puede reproducirse: "nos
volvimos a reunir y le pedimos que nos mandaran videos y ahi fue cuando el doctor Urbina nos
empez6 a mandar videos y empezamos nosotros desde el mismo trabajo en equipo

Interdisciplinario" Entrevista 1.
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9.9 Categoria Emergente H. Recuerdos Iniciales

Esta categoria hace referencia a la memoria que se hace de algo que ya ha pasado o de lo que ya
se hablo. El término también se usa para nombrar al aviso o comentario sobre lo pasado:
"Nosotros empezamos el Proyecto solo desde fisioterapia, el Proyecto es liderado por una
fisioterapeuta, entonces ella conoci6 las condiciones de Honduras por aspectos personales y alli
se dio cuenta de las necesidades que hay en la rehabilitacion, y una compafiera estaba haciendo
el doctorado con ella en Canadd y le coment¢ la situacion de necesidad de hacer formacion, de
llevar capacitaciones". "Mi primera visita la recuerdo con muchas expectativas porque realmente
el recurso humano alla es muy deficiente, ellos tienen una Carrera que es técnica que integra la
terapia ocupacional y la fisioterapia en 3 afios, mientras que aca son carreras totalmente
diferentes. Ellos tenian muchisimas dudas y temores sobre el abordaje y al llegar las dudas no
solo eran en la parte fisica, sino que también en el lenguaje, en el manejo de los problemas de
aprendizajes, de deglucion, de comunicacion, y obviamente yo como fisioterapeuta les decia que
les podria brindar unas ideas, pero yo no s¢, no soy profesional en las areas de rehabilitacion, ahi
surge la duda de que el equipo debia ser interdisciplinario y que si hablabamos de fortalecer
capacidades en rehabilitacion pues no era 16gico una sola de las tres disciplinas" Entrevista 2.
9.10 Categoria Emergente 1. Trabajo Comunitario

Es una manera de participacion social y mejora, que es puesta en marcha por diferentes
instituciones que buscan cambiar las cosas poco a poco y desde la ciudadania, con la ayuda de
personas voluntarias preocupadas por ayudar a quien lo necesite: "hemos hecho un trabajo muy
interesante, entonces hemos tratado de darles ese apoyo a la UNAH, entonces de esa manera
hemos tratado de contribuir desde lo que ha estado a nuestro alcance." "No, algo tan similar a

esto, no, digamos que, si habia tenido oportunidad de conocer como es la rehabilitacion en otros
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paises, pero, asi como a personas no profesionales que estén en el area de la salud y en unas
circunstancias parecidas, definitivamente no habia tenido esa experiencia" Entrevista 2. "Bueno,
el antes, fue inicialmente arrancamos con una invitacioén y explicacion de la experiencia en
donde habia muchas necesidades en rehabilitacion, en donde no conocen de la terapia
ocupacional ni de fonoaudiologia y nosotras quedamos asombradas" "A nivel comunitario, si, ya
habia trabajado con unas madres comunitarias de centros de desarrollo infantil en Floridablanca,
entonces estaba trabajando con una investigadora, de hecho, una fonoaudidloga con la que
hicimos un trabajo, primero en investigacion y ya luego si estuvimos en campo a capacitar
madres comunitarias." Entrevista 3.

9.11 Categoria Emergente J. Impresion de los Participantes

Se refiere al efecto, la sensacion o la alteracion que algo o alguien causa en el &nimo o en el
cuerpo: "Fue una impresion positiva, siempre hemos sentido por parte de ellos una acogida
bastante grande porque las necesidades sentidas son muchas, entonces ellos tienen pocas
oportunidades de formacidon y menos en las regiones" Entrevista 2. "ellos son personas de bajos
recursos, entonces el asistir requiere como de muchos factores" Entrevista 3.

9.12 Categoria Emergente K. Percepcion de Discapacidad

Donde percepcion se refiere a la forma en la que el cerebro interpreta las sensaciones que recibe
a través de los sentidos para formar una impresion inconsciente o consciente de la realidad fisica
de su entorno y discapacidad se refiere a aquella restriccion o impedimento de la

capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se considera

normal para el ser humano: "Pues ellos tienen una mirada de la discapacidad todavia muy hacia
la persona que necesita la ayuda muy de forma, como una vision del estado como muy de

patriarcado, de brindarle la atencion que necesitan porque pobrecitos lo que estan viviendo, la
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mirada de la discapacidad para los nifios es todavia la mirada que tengo hijos especiales,
entonces como que no se reconoce la discapacidad como lo que es, una limitacion o restriccion
para la participacion, para los roles y demas, entonces ellos hablaban de nifios especiales, con esa
terminologia, todavia lo tienen muy presente" Entrevista 2. "Las percepciones de la discapacidad
que ellos tenian era que desde la parte de atencion del servicio que ellos reciben es que reciben
un servicio con mucha dificultad, porque en las zonas que ellos se encuentran casi no hay centro
donde se pueda hacer la rehabilitacién y que ellos no tienen la capacidad para llegar a una
terapia, ellos son personas de bajos recursos, entonces el asistir requiere como de muchos
factores, en cuanto a la parte cultural para ellos no conocen sobre lo que es una discapacidad,
entonces percibo que ellos tienen en la cabeza que todavia es muy extraio hablar de personas
con discapacidad" Entrevista 3.

9.13 Categoria Emergente L. Lecciones Aprendidas

La cual hace referencia al conocimiento adquirido sobre un proceso o sobre una o varias
experiencias, a través de la reflexion y el analisis critico sobre los factores que pueden haber
afectado positiva o negativamente. Como primer elemento de esta categoria encontramos L.1
antes: "La organizacion de los procesos, el proyecto de fortalecimiento de capacidades de
Honduras y ahorita este proyecto de impacto de las capas, del fortalecimiento de las capacidades
estado liderado por la red de rehabilitadores de las. Américas inicia por Angela Bush" Entrevista
1. "Bueno antes de participar las lecciones aprendidas giran en torno a toda la preparacion que
tuve que hacer para empezar este proyecto, sobre todo la primera vez porque todas las
capacitaciones las hice yo sola porque yo era la inica profesional que iba, 16gicamente fue un
trabajo arduo de preparacion, de preparacion de materiales, de précticas y de todo lo que ibamos

a hacer alla. Durante la realizacion del proyecto y después un gran aprendizaje es que uno no
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puede ver las realidades desde su propia mirada porque cuando yo lo hice desde mi propia
mirada yo estaba muy prevenida de lo que iba a hacer y de si seria correcto o no por lo que les
contaba antes de la formacion de personas técnicas, pero cuando ya estuve alla en el campo de
accion y después pues dije no las cosas siempre hay que mirarlas en el contexto en el que estan,
no puedo mirarlas solo desde mi 6ptica y desde lo que yo conozco y desde mi contexto yo tengo
que ver las cosas desde la situacion real que se estd viviendo desde las problematicas que se
viven en ese contexto, desde los ojos de ellos y los zapatos de ellos". Entrevista 2. "el antes, fue
inicialmente arrancamos con una invitacion y explicacion de la experiencia en donde habia
muchas necesidades en rehabilitacion, en donde no conocen de la terapia ocupacional ni de
fonoaudiologia y nosotras quedamos asombradas, al vivir en este contexto, primero fue esa
impresion y segundo fue esa expectativa que ibamos a un pais diferente, en el que no conoce
sobre discapacidad, ademas de esto nos preparamos mucho, tratando de orientarlas de la mejor
manera, el antes fue de mucha expectativa, solo teniamos antesala de la profesora Isabel, por esta
parte" Entrevista 3.

Otro elemento de esta categoria es L.2 durante: "El sentarnos y trabajar directamente a las 3 en
un mismo momento con un solo paciente y que nos vieran el engranaje perfecto para poder
impartir ese ese conocimiento hacia las personas que estdbamos capacitindose sin haber
ensayado, porque nosotros no sea el momento que tuvimos aca. Previa lo tuvimos, fue para hacer
trabajo administrativo y académico. En cuanto a la organizacion de la informacion” Entrevista 1.
"Otro aprendizaje importantisimo cuando ya hicimos el trabajo en equipo ha sido sobre el trabajo
tan importante que realizan mis colegas en el area de TO Y fono yo sabia algunas cosas y tenia
idea de lo que ellos trabajan pues porque uno se ha desenvuelto en la carrera y ha tenido

contacto con los otros profesionales, pero realmente nunca habia trabajado de manera
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interdisciplinaria con un paciente viendo lo que hacen ellas ese trabajo tan valioso que hacen y
viendo como ese trabajo es apoyo para lo que hacemos los fisios" Entrevista 2. "el durante,
cuando llegamos fue darnos cuenta que era real que no existian las tres areas como lo hay aca,
que adicionalmente no son profesionales, solo hay titulacion técnica, y ademas que solo se
pueden formar en la capital del pais, también nos dimos cuenta que por esa escasez llegan de
otros paises a trabajar a honduras, ademas la mayoria de personas basan sus terapias en las
experiencias, en las que incluyen todas las areas de manera incorrecta, y es asi que los
profesionales reciben la educacion conjunta y se asombraban y ya querian decidir por cual de
ellas elegir, se evidencid en el primer viaje que la fonoaudiologia apenas estaba iniciando, pero
terapia ocupacional todavia no se ve que realicen cosas para que la puedan abrir, asimismo hace
mucha falta que las entidades se interese y aporte ya que se evidencia que no es el que
corresponde a las personas discapacitadas, lo digo por lo que evidencié en mis visitas, y bueno,
posterior a mi participacion, fue como ponernos a pensar un poco en nosotras aca en
rehabilitacion en qué medida pudiéramos juntarnos como equipo, pues las 3 all4 estdbamos
viendo el paciente integral" Entrevista 3.

Y para finalizar, el altimo elemento de esta categoria es L.3 posterior: "Logramos tener buenas
ensenanzas entonces es eso, son alegrias, son logros cumplidos, son mas expectativas y mas
proyectos que nos permiten seguir avanzando en esa formacion de profesionales alld Honduras"
Entrevista 1. "Ese trabajo interdisciplinario también es una de las principales ganancias tanto
durante de las visitas como después de las visitas por todo el trabajo que hemos venido
realizando desde el 2018 cuando se involucraron mis compaifieras de las otras areas" Entrevista 2.
"al contactarnos con todos, nos llamé mucho la atencién que cuando nos entrevistamos con los

docentes, en el grupo focal, dijeron que para ellos habia sido muy util la informacién que les
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habiamos dejado, que para ellos el haberles explicado el manejo, para ellos fue una gran
herramienta, cuando se acab6 todo, creo que si generamos impacto, que chévere que los docentes
que no era la poblacién a la que ibamos a capacitar, pero que es necesaria, se vio influenciado de
manera positiva, y a su vez en la parte médico asistencial." Entrevista 3.

Dentro de los principales hallazgos se puede sefialar que las profesoras en las percepciones
entienden que es la forma en que interpretan y forman una impresion bien, sea consciente o
inconsciente, de la realidad que vivieron al capacitar a personas en necesidad de formacion; ellas
tienen un punto en comun en cuanto a las percepciones sobre discapacidad de las personas de la
comunidad, en la que refieren que ellos manejan una vision erronea sobre la discapacidad, donde
se maneja terminologia de “personas especiales”, de las necesidades de intervencion en sus
correctas areas y de las limitacion para las personas discapacitadas, entendiendo que no se
reconoce la discapacidad como lo que es, una limitacion o restriccion para la participacion, para
los roles y demas.

Otro hallazgo importante que se puede sefialar es que las profesoras en la motivacion coinciden
en que es un proceso necesario para poder entablar empatia con la poblacién y comunidad,
proporcionando de esta manera un mejor desarrollo, aprendizaje y participacion efectiva dentro
del proyecto. También podemos encontrar que sus respuestas se enmarcan en un eje central el
cual gira entorno a la necesidad de ir a capacitar y formar a personas que estan menos
desarrollados que nuestra comunidad en cuanto a la rehabilitacion en las areas de fonoaudiologia,
terapia ocupacional y fisioterapia.

En el discurso de todas las participantes se hallé un acuerdo compartido sobre la necesidad de
conciencia y conocimiento de los servicios de rehabilitacion por parte de los médicos. Los

médicos, que son considerados en la comunidad por encima de todos los demas profesionales de
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la salud, tienen una comprensién minima o nula de lo que implican los servicios de
rehabilitacion. Desafortunadamente, la falta de conocimiento o comprension de los médicos
actualmente no demuestra activamente la aceptacion e integracion de la rehabilitacion dentro de
los servicios de atencion médica que afectan las vidas de las personas con discapacidades y sus
familias.

Por otro lado, para las personas con discapacidad, las practicas socialmente relacionadas, como
los sistemas de apoyo, el estigma y la inclusion social, influyen en la practica de rehabilitacion
en el norte de Honduras. Por ejemplo, con respecto a la inclusion en el lugar de trabajo y las
oportunidades de trabajo, las personas con discapacidades fisicas estan en desventaja para

conseguir trabajo, lo que afecta su rehabilitacion a largo plazo.
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10. Discusion
Esta investigacion acerco el andlisis de las percepciones que tienen los profesores visitantes en
torno al programa “profesor visitante” de la red de rehabilitacion las Américas en cuanto a la
rehabilitacion y capacitacion de personal que hasta ahora esta iniciando ese proceso de
construccion de conocimiento y también, en la medida de las busquedas de soluciones para poder
desarrollar un campo formativo con el fin de que la poblacion con discapacidad cuente con las
estrategias para el mejoramiento de su calidad de vida.
Un aspecto importante a tener en cuenta es la necesidad de realizar formacion a las personas que
van a estar en primer plano, en la rehabilitacion de toda esta poblacion con discapacidad. Esto
implica desarrollar habilidades y competencias en la poblacion formadora y en la comunidad de
rehabilitacion. Seglin la Organizacion Panamericana de la salud en su articulo La OPS y ASHA
Renuevan su Colaboracion Para Apoyar el Desarrollo de Servicios de Trastornos de la
Comunicacion, afirman que es importante que continlien trabajando para fortalecer el
conocimiento y las capacidades de los profesionales e instituciones en América Latina y el
Caribe va a mejorar el abordaje de las barreras de comunicacion y los problemas de
rehabilitacion en las areas del habla, el lenguaje, la deglucion y la audicion.
Dentro de los principales hallazgos podemos mencionar una categoria emergente denominada
trabajo comunitario, en el que se menciona que era increible para ellas ir a capacitar a
profesionales y no profesionales en sus diferentes areas, haciendo un trabajo comunitario con
limitaciones y barreras a las cuales no se habian enfrentado, pues es importante mencionar que
las condiciones en Honduras, segun el Informe Alternativo de Honduras, nos dice que, a raiz del
incumplimiento del marco juridico en mencion, el Estado de Honduras contintia en deuda con el

sector de personas con discapacidad, ya que el ultimo dato oficial estadistico sobre la situacion
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de las mismas es el proporcionado por la Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos
Multiples (EPHPM) es del afio 2002, el cual estima que existen 177,056 personas con
discapacidad, pero la EPHPM del 2013 sefiala que existen 8,535,692 personas en el pais y si se
toma la tasa de 15% manejada como prevalencia de personas con discapacidad, a la fecha
habrian 1,280,355 personas con discapacidad en Honduras. La falta de datos estadisticos
demuestra el desinterés por atender este sector en condicion de vulnerabilidad. Por ello es
importante que este trabajo comunitario se realice como Rehabilitacion Basada en la Comunidad
(RBC) y por ello las participantes como profesores visitantes resaltan la oportunidad de conocer
como es la rehabilitacion en otros paises y como otras personas que no son profesionales estan
involucradas en hacer parte del desarrollo integral de las personas con discapacidad para
ofrecerles mayor inclusion y mejor calidad de vida.

Los resultado también permiten comprender que las profesoras visitantes perciben ese compartir
en otro pais como la necesidad de desarrollar y prepararse para enfrentarse a otras realidades,
¢stas muy diferentes a las que viven dia a dia, es importante mencionar que en estas realidades
las personas de la comunidad entienden la discapacidad como necesidad de la ayuda en el
asistencialismo y no la rehabilitacién basada en comunidad, que se debe tener en cuenta para
poder desarrollar habilidades en las personas con discapacidad, ademas, una de las lecciones
aprendidas por estas docentes es el llegar a una poblacion que no tiene los recursos ni la
formacidn y aun asi intentan desarrollar habilidades en la poblacién con discapacidad para que
sean incluidas en una sociedad tan excluyente como la que se vive actualmente en diferentes

paises, con mayor presencia en paises que aun se encuentran en vias de desarrollo.
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Otro hallazgo importante, es que los profesores visitantes de la Red de Rehabilitadores de las
Américas conciben la motivacion como un elemento importante para apoyar todo el proceso de
capacitacion a otras personas y mas a aquellas que necesitan ser formadas para tratar con seres
humanos en toda la rehabilitacion integral. Resaltan la importancia del trabajo comunitario a
manera de rehabilitacién en comunidad.

Por otro lado, los resultados de esta investigacion permiten comprender que las profesoras
visitantes resaltan la importancia de contemplar el trabajo mancomunado con los diferentes
paises en vias de desarrollo para trabajar no solo la parte formativa y académica de los
profesionales, sino también desde su parte social y emocional, considerando que se debe lograr
no solamente competencias formativas, sino también, habilidades afectivas y cognitivas con el
fin de influir en el bienestar emocional de todas las personas que se encuentran alrededor de
personas con discapacidad.

Finalmente, cabe mencionar que un aspecto importante es que el aprendizaje se genere de una
forma colaborativa ya que se necesita de muchas personas en pro del crecimiento personal y
profesional de las personas que prestan servicios de rehabilitacion a las personas con
discapacidad, asi como lo dice Julio Frenk y colaboradores (2015) en su articulo Profesionales
de la Salud Para el Nuevo Siglo: Transformando la Educacion Para Fortalecer los Sistemas de
Salud en un Mundo Interdependiente, la educacion de los profesionales de la salud tiene sufridas
reformas innovadoras, nuevos retos que nos obligan a la educacion de la reanudacion, el apoyo al
aprendizaje transformador y la interdependencia en la educacion. La implementacion de estas
reformas requerird medidas para facilitar su aplicacion, incluida la movilizacion de liderazgo, la

expansion de la inversion en la formacion de la salud, la armonizacion de los procesos de
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acreditacion y el fortalecimiento del aprendizaje global esforzandose en conjunto para fortalecer

los sistemas de salud.
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11. Conclusiones
Al tener de base la investigacion realizada se concluye que la percepcion del trabajo realizado se
resume a la importancia de indagar, reconocer e interpretar todas esas lecciones o expectativas
que tienen los docentes acerca de ese proceso que se llevo a cabo en la Red de Rehabilitadores de
las Américas para poder llevar algiin tipo de educacion a poblaciones menos favorecidas para su
posterior rehabilitacion en la comunidad en general.
Las profesoras a través de este programa forman parte de la red de rehabilitadores de las
Américas y con ello todas estas poblaciones que son menos favorecidas con estas intervenciones
permiten desarrollar diferentes competencias permitiendo la formacion y la actualizacion de la
poblacioén en general como apoyo de formacion permanente logrando una mejor calidad de vida.
La oferta y desarrollo de las profesiones (fonoaudiologia, Terapia ocupacional y Fisioterapia)
estan en coherencia con la globalizacion y exigencias de formacion de talento humano en salud,
asi mismo, cuya exigencia en la prestacion de servicios requieren actualmente la idoneidad de los
profesionales para el abordaje de los diferentes grupos de edad y su estado de salud. Por lo tanto,
se considera importante la actualizacion de los profesionales que abordan la comunidad para que
en la mediacion en habilitacion y rehabilitacion lograr el abordaje diferencial que permita
considerar un enfoque coherente con las diferentes edades que se abordan y con las posibilidades
de desplegar capacidades, no solo desde el punto de vista funcional sino también desde la
generacion y desarrollo de capacidades fisicas, comunicativas, y ocupacionales. Por ello, desde
el punto de vista de la demanda laboral y el perfil, este tipo de formacion responde entonces a
exigencias actuales en la prestacion de servicios de salud relacionados directamente con el

Sistema obligatorio de garantia para la calidad en la atencion en salud.
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Para finalizar, la Universidad de Santander con respecto a sus profesionales tiene como
conclusion, que ellos son el enlace y el talento humano con el que cuenta esta red de
rehabilitadores para poder llevar orientaciones y conocimientos a las poblaciones que no tienen

las capacidades, actualmente, de profesionales para la correcta rehabilitacion.
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12. Recomendaciones
Es importante que estos procesos de capacitacion se contintien llevando a cabo para afianzar
todos los conocimientos a la poblacion y poder modificar la metodologia llevada hasta hoy,

desde el asistencialismo pasando a una rehabilitacion basada en la comunidad (RBC).
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Anexos

Anexo 1. Formato de Entrevista

Guia de preguntas para las profesoras:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

(Qué le motivoé a usted a venir a Honduras y cudles eran sus expectativas?

(Qué tipo de relacion existia entre usted y sus colegas antes de la visita?

(Como se prepararon en Colombia especificamente para la jornada en Tocoa?

(Como se prepararon en Colombia para la jornada, pero ya en Trujillo?

(Se reunieron con los otros profesores para preparar las tutorias?

(Cuanto tiempo le dedicaron a la preparacion de las jornadas de tutoria en Colombia?
Acerca de la conferencia en el hospital Atlantida ;Cémo se prepard?

Sobre el taller en CRILA; jRecuerda esa en CRILA? ;Como se prepard en Colombia para
el taller en la Ceiba?

Vamos a pasar ahora a los casos que se dieron: ;ayudo tener los videos?

(Entonces hablando sobre los casos los videos ayudaron mucho? ;Eran necesarios
definitivamente verdad?

(De qué forma especificamente le ayudo a usted haber hablado con el doctor Urbina?
Sobre los casos ;siempre discutio los casos con los profesores visitantes, antes de venir
para aca?

(El tiempo empleado para los preparativos de la visita afectd su trabajo en Colombia?
Explique por favor.

(De qué forma fuera de su trabajo, realizar la visita Honduras afect6 su vida antes del viaje?
(Conto con el apoyo de la Universidad de Santander para preparar las actividades a realizar

durante la visita en términos de apoyo y de tiempo econdémico?
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Por favor ubiquese en tiempo y espacio durante la visita a Honduras: jPuede describir sus
tareas habituales de docencia, los métodos o técnicas y estilos que utiliza regularmente
cuando ensefia como parte de su trabajo en la universidad de Santander?

Especificamente ;como fue su estilo de ensefianza habitual para los varios tipos de eventos
en la visita por ejemplo el taller interdisciplinario; de qué manera adaptd su estilo de
ensefianza para ensefar este taller?

(Cuales fueron los pros y los contras los cambios que realizo su estilo de ensenanza?
(Fue desafiante para usted este formato de ensefianza? ;de qué manera?

(De qué manera adapt6 su estilo de ensefianza para cumplir las tutorias?

ahora vamos a comenzar con la conferencia comunitaria en Tocoa; ubiquémonos ahi; ;fue
este evento de ensefianza desafiante para usted? En qué forma:

(De qué manera adapt6 su estilo de ensefianza para ensefiar esta conferencia?

(Cuales fueron los pros y los contras de los cambios que hizo a su estilo de ensefianza?
(Fue este evento de ensefianza desafiante para usted en qué forma?

(Usted cumplid sus expectativas que esperaba antes de venir aqui?

(Hubo alglin impacto o cambio de ensefiar a sus alumnos después de esta experiencia?
Durante esta visita proporciond informacion a los profesionales que no tienen capacitacion
en rehabilitacién como los médicos, enfermeras, maestros y otros: ;Qué pensaba sobre esto
antes de la visita?

(Y ahora qué piensa? ;Cambio de alguna forma su forma de pensar después de esta

experiencia que tuvo con esta interaccion?
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Desde su punto de vista en su sociedad actualmente hay 3 ocupaciones verdad esta la
fisioterapia, Fonoaudiologia y terapia ocupacional, ;ha trabajado antes con estas
profesiones y de qué manera o en qué situaciones?

(Su opinion acerca de las tres profesiones cambio de alguna manera después de esta
experiencia interprofesional?

(Aprendio algo nuevo como resultado de trabajar con otras profesiones en esta visita?
(Qué experiencia fue la mas dificil para usted? por favor explique!

(Cree que esta visita Internacional interprofesional a Honduras afecta la Universidad de
Santander como institucion? por favor explique

(Entonces si afecta en una forma positiva a la Universidad de Santander?

(Tiene alguna sugerencia para otras formas de entrenamiento?

Dado a que hemos impartido capacitaciones durante unos dias ;cudles son las sugerencias
para la sostenibilidad educacional de esta capacitacion?

por ejemplo ;como cree que estos aprendices pueden ser apoyados a un largo plazo?
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Anexo 2 Formato de Entrevista

Guia de preguntas para las profesoras:

1. Qué recuerdo tiene de su primera visita? (Solo para P2)

2. Como esta visita influencio la preparacion para la segunda y/o la percepcion de sus colegas.

Expliqué cudl era su posicion personal con respecto a este proyecto.

3. Nos interesa saber, si habia visitado otro pais cercano, bajo las mismas condiciones (necesidad
de capacidades de desarrollo) y si antes habia trabajado a nivel comunitario formando
profesionales y no-profesionales/padres?

4. (Cual fue la primera impresion de los participantes de los talleres?

5. Explique si durante los talleres, pudo identificar cudles eran las percepciones (personal, social,
cultural) con respecto a la discapacidad, de las personas que fueron parte de los eventos, de manera

presencial o no

6. Cudles fueron las lecciones aprendidas antes, durante y posterior a su participacion en este

proyecto en Honduras?

7. Al finalizar los talleres, notdé cambios personales, con respecto a su posicion antes de comenzar

el proyecto.
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Anexo 4. Consentimiento Informado

Cuestionario Sociodemografico y Profesional

Usted ha sido seleccionado para participar en la investigacion EVALUACION DEL
IMPACTO DEL PROGRAMA PROFESOR VISITANTE DE LA RED DE
REHABILITADORES DE LAS AMERICAS CON APOYO DE LA UNIVERSIDAD DE
SANTANDER PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES EN REHABILITACION EN
LA COSTA NORTE DE HONDURAS, REALIZADO ENTRE 2017/2019
Su aporte consistira en permitirnos:

Identificar las lecciones aprendidas, por los profesores visitantes durante la interaccion
con padres, usuarios, rehabilitadores, educadores y administradores que hicieron parte de las
capacitaciones impartidas en el programa de profesor visitante de la Red de Rehabilitadores
de las Américas.
El Programa de Profesor Visitante fue desarrollado por la Red de Rehabilitadores de las
Américas - RRA, USASK, UDES y socios locales para promover, mejorar y fortalecer las
capacidades en rehabilitacion del talento humano en la costa norte de Honduras.
Hasta la fecha, se han producido tres visitas (2017, 2018 y 2019). Durante estas visitas, las
profesoras proporcionaron actividades de educacion continua, principalmente talleres,
conferencias y tutorias en neurorrehabilitaciéon y se reunieron con directores y juntas
ejecutivas de los centros de rehabilitacion. Estas actividades fueron el centro del proyecto
titulado "Fortalecimiento de las capacidades de rehabilitacion en Honduras a través de talleres
comunitarios" 'y su impacto serd evaluado en el presente proyecto.
El objetivo general de esta propuesta consiste en evaluar el impacto del programa de profesor
visitante de la Red de Rehabilitadores de las Américas con apoyo de la Universidad de

Santander, para fortalecer las capacidades en rehabilitacion en la costa norte de Honduras,
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realizado entre el 2017/2019.
El cuestionario demografico intenta recopilar datos personales y profesionales: edad, género,
detalles relacionados con la profesion (afios de practica), educacion (licencias/certificado,
institucion), puesto de empleo, ubicacidon y experiencia como proveedor de atencion para los
participantes de los talleres y tutoriales.
Lo invitamos a diligenciar el siguiente formulario.

Edad: *

18-30

31-40

41-50

Mayor a 50

Género: *

Femenino

Masculino

Profesion: *

Anos de experiencia profesional: *

Menor 5 anos

5-10 afios

Mayor a 10 afios

Nombre de la institucion, ciudad y pais, donde recibi6 su titulacion: *

Nombre de la institucién donde labora: *

Cargo desempeiiado: *

Nombre de la institucion #2 donde labora:
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Cargo desempenado:

e Del siguiente listado de actividades desarrolladas por el programa de profesor visitante,

seleccione aquellas en las cuales ha participado.

2017:
Conferencia sobre el tema de Rehabilitacion Integral.
Taller en Centro de Rehabilitacion integral de Colon - CRICOL: Neurorehabilitacion en dafio
cerebral adquirido y trauma raquimedular.
Taller en Manos Chicas Corazones Grandes: Rehabilitacion en nifios con alteraciones del
desarrollo neuromotor.
Tutoria en la atencidon de pacientes pediatricos en la institucion Manos Chicas Corazones
Grandes.
Primer contacto con la Universidad Nacional Autonoma de Honduras — UNAH.
2018:
Tutoria en la atencion de pacientes pediatricos en las instituciones de CRICOL y Manos Chicas
Corazones Grandes.
Conferencia comunitaria sobre las areas de desarrollo en pediatria.
Taller interdisciplinario de Rehabilitacion en el Centro de Rehabilitacion Integral del Litoral
Atlantida - CRILA: CIF, Abordaje de caso pediatrico (PC) y adulto (ECV) desde la CIF.
2019:
Taller CRILA: “Identificacion y manejo oportuno del nifio con alteraciones del desarrollo y su
proceso de inclusion en el aula: un abordaje interprofesional”

Taller CRILA: “Analisis de caso Paciente Adulto con Parkinson desde la CIF”
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Talleres en el Centro de Rehabilitacion RBC Insular: “Estudio de caso desde el abordaje
interdisciplinario de la CIF: Paciente con ECV”, “Estudio de caso desde el abordaje
interdisciplinario de la CIF: paciente con Parkinson”, “Abordaje del caso clinico pediatrico
desde la perspectiva del funcionamiento y la discapacidad - CIF”, “Abordaje del caso clinico
en el adulto desde la perspectiva del funcionamiento y la discapacidad - CIF”

Muchas gracias por su participacion.
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